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Rozdzial 1

Postanowicnia ogdlne
gl

Placowka nosi nazwe Zespdl Placdwek Szkolno- Wiychowawezo- Rewalidacyiny

ul. Kopernika 71, 44-300 Wodzislawiu Slaskim.

Ustalona nazwa jest uzywana na pieczatkach w pelnym  brzmieniu, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Zespol Placowek Szkolno- Wychowawezo- Rewalidacyjny  w Wodzistawiu S1.  jest

placowkg publicena.

Zespol Placowek Szkolno - Wychowawezo — Rewalidacyjnyeh w Wodzistawiu $laskim

moZe posiadac hymn, sztandar, logo, imig oraz ceremonial szkolny

Wszystkie szkoly i odrodki wehodzgee w sklad Zespoli Placéwek Szkolno -

Wychowawezo - Rewalidacyjnych w Wodzistawiu Slaskim  posiadaja wlasne regony.

picczgeie oraz wspolny NIP .

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Katowicach.

Organem prowadzacym ZPSWR w Wodzistawiu Slaskim jest Powiat Wodzislawski

Hekro¢ w ninigjszym Statucie jest mowa o Osrodku naleZy przez to rozumieé Zespol

Placowek Szkolno- Wychowawezo- Rewalidacyjny  w Wodzistawiu S1.

Osrodek posiada nastgpujace pieczecie:

. Specjalny Osradek Szkolno — Wychowawezy im. dr. med. A .Pawelca Szkola
Podstawowa Specjalna

2. Specjalny Qsrodek Szkolno — Wychowawezy im. dr. med. A.Pawelca
Branzowa Szkola [ Stopnia
3. Specjalny Odrodek Szkolno — Wychowawezy im. dr, med. A. Pawelea

Szkola Specjalna Praysposabiajaca do Pracy
W nazwie typow szkol wehodzacyeh w sklad Odrodka umieszezonveh na tablicach
urzgdowyeh oraz picczgeiach, ktorymi opatruje sie $wiadectwa i legitymacje szkolne
pomija si¢ okreélenie ,specjalna®.
W nazwie Specjalnego Odrodka Szkolno- Wychowawezego umieszczonego na tablicy
urzedowej pomija si¢ ..specjalny”,

- Placowka posiada logo — sloice (symbol ciepla, otwartoged, optymizmu) i dlor (symbol

otwartosci i przyjacielskiego pozdrowienia). Logo jest uzywane w waznych pismach
urzgdowych oraz okolicznosciowyeh, w dyplomach i podzickowaniach.

Statut Zespolu Placdwek Srkolno - Wychowawezo - Rewalidacyjnyeh jest nadrzednym
dokumentem, a statuty Specjalnege Ofrodka Szkolno Wychowawezepo i Odrodka
Rewalidacyjno Wychowawezego sq jego integralng czescia.

§2

W sklad Zespolu Placowek Szkolno- Wychowawezo- Rewalidacyjnych  w Wodzistawiu SI,
wehodza nastepujgee sekoly:

1)

Szkola Podstawowa Specjalna dla ucznidw niepelnosprawnych intelektualnic w stopniu
lekkim, dla ueznidw nicpetnosprawnych intelektualnie w  stopniu  umiarkowanym



tznacznym(zespoly  cdukacyjno-terapeutyczne)., dla ueznidw 2z autyzmen,
nicpelnosprawnogeia ruchowa w tym z afazjq oraz niepelnosprawnosciy sprzezona.

2)  Branzowa Szkola I Stopnia dla uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
lekkim,

3) Szkola Specjalna Przysposabiajgca do Pracy dla uceniow # nicpelnosprawnoscia
intelektualng wo stopniu umiarkowanym i znacznym, z niepelnosprawnodcia  sprzezong
Oraz z autyzmem.

4)  Osrodek Rewalidacyjno- Wychowawezy dla ueznidw 2 niepelosprawnoscia gleboka

5)  Internat dla ucznidw z niepelnosprawnoseia intelektualna ( zawieszony).

§3

I. Wychowankami osrodka sq dzicci i mlodziez 7z niepelnosprawnoscia intelektualng
wostopniu - lekkim, umiarkowanym, znacznym i glgbokim. 2z niepelnosprawnosciy
SPrZe¢ong oraz 2 aulyzmem

2. Do Odrodka przyjmowani sg wychowankowie zakwalifikowani do ksztaleenia
specjalnego przez Poradnie Psychelogiczno — Pedagogiczna, na podstawie podania
rodzicow/prawnych apiekunow dziecka.

3. Ksztalcenic ucznidow niepelnosprawnych w Odrodku jest prowadzone do kofica roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy:

1} 18 rok zycia —w przypadku szkoly podstawowej
2) 24 rok zycia w przypadku szkoly ponadpodstawowej
3} 25 rok zycia w przypadku ORW

4. Cykle ksztalcenia w jednostkach organizacyjnyeh Odrodka:

1) Szkola Podstawowa — czas trwania cyklu wynosi 8 lat i przebiega w dwéch etapach
ksztatcenia:
a} | etap edukacyjny — oddziat klas 1-111
b} 1l etap edukacyjny — oddzialy klas TV-VIII

2} Branzowa Szkola | Stopnia — czas trwania cyklu 3 lata

3) Szkola Przysposabiajaca do Pracy — czas trwania cyklu 3 lata

4) Osdrodek Rewalidacyjno- Wychowawezy — czas trvania 18 lat

§4

. Wychowankowie mogy realizowaé obowigzek szkolny za zgodg dyrektora Oérodka poza
jego siedzibag.



Rozdzial 2

Cele i zadania Zespolu Placdwek Szkolno- Wychowawezo- Rewalidacyjnych
w Wodzislawiu §I,

o
L)

Osrodek realizuje zadania wynikajace » przepisow prawa oraz uwzgledniajae program
wychowawezo-profilaktyezny, ktory uchwala rada rodzicdw w porozumicniu 7 rada
pedagogiczna i samorzadem uczniowskim.

Osrodek w szezegdnodel realizuje nastepujace zadania:

I} prowadzi uezniow do nabywania i rozwijania umicjetnosei poprawnego i swobodnego
wypowiadania  sig. czytania i pisania. wykonywania clementarnyeh  dzialan
arytmetycznych. poslugiwania si¢ prostymi narzgdziami i ksztaltowania nawykow
spolecznego wspokiyeia;

2) rozwija poznawcze mozliwodei ueznidw tak, aby mogli oni przechodzic od
dziecigcego do bardzicj dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomic
umozliwiajgeym co najmniej kentynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia:

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w molywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
preckazywanych tresei, przygotowunje do  podejmowania zadad  wymagajacyveh
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizyeznego:

5) rozwija zdolnosci myélenia, traktowania wiadomosei przedmiotowych stanowigeyeh
wartost poznawcezg sama w sobie, w sposob integralny prowadzacy do lepszego
rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy ucznia. Kszialtuje i rozwija postawy uezniow
woparciu o chrzescijanski system wartodci 2 zapewnieniem wolnodei sumienia
i preekonan religijnyeh kazdego ueznia:

a} wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,
by uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
¢) uczy pozvtywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

7) rozbudza i rozwija wrazliwosc estetyezna i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworeze;

8) rozwija zdolnodé odrozniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastyeznyeh;

9) rozwija umiejgtnosei dziecka poznawania siebic oraz otoczenia rodzinnego,
spofecznego,  kulturowego.  technicznego 1 przyrodniczego  dostepnego  jego
dodwiadezeniu;

10) zapewnia opiek¢ i wspomaga rozwdj dziecka w  prayjaznym,  bezpiecznym
1 zdrowym srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

1) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszezy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowegoe dzialania na rzecr innyeh
dziect;



12) stwarza przyjazna atmosfere 1 pomaga dziecku w dobrym  funkcjonowaniu
w spolecznoged szkolnej;
13) ksztalluje potrzeby i umiejetnoset dbania o wlasne cialo, zdrowie | sprawnosc
fizyczng, wyrabia czujnosé wobec zagrozen dla zdrowia fizyeznego, psychicznego
1 duchowego;
14) prowadzi dzialalnodé wychowawezg i zapobiegawczg wérdd dzicci 1 miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szezegdlnosel prace:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanyeh z uzaleznieniem,
b) wspolprace z rodzicami dzicci zagrozonych uzaleznieniem,
¢) informowanie i preyeotowywanie nauczycieli i rodzicow do preeciwdzialania
narkomanii;

15) ksztalluje swiadomosé ekologiczng;

16) wzmacnia poczucie tozsamodei kulturowej, historycznej i narodowe] oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywic kultury
curopejskicj:

17) kultywuje tradyeje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotycene;

19) umozliwia poznanic regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspélnoty
lokalnej:

207 umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

21) umacnia wiare dziecka we wlasne sily 1w zdolnodé osiggania wartosciowych
itrudnych celéw  oraz  umozliwia rozwijanie uvzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielnodei, obowigzkowosci, podejmowania
odpowicdzialnodci za siebie i najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizyeznego 1 psychicznego oraz
zachowan prozdrowotlnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej. muzycznej i ruchowej,

36

Odrodek realizuje zadania wymienione w § 5, z uwzglednienicm optymalnych warunkow
rozwoju i potrzeb uczniow. zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
w czasie zajed lekeyjnyeh i pozalekeyinych, a w szezegolnosci:

1} umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnyeh do uvzyskania swiadectwa
ukonczenia kolejnyeh szkol Osrodek tak organizuje dzialania wychowawceze, aby
cele izadania zawarte w Statucie mogly byé realizowane. Sprawuje opicke nad
uczniami zgodnie 2 ich potrzebami | mozliwosciami szkoly w szczegdlnosci poprzez:

a) udzielanic pomocy psychologicznej i pedagogicane),

b} oreanizowanie nauczania indywidualnego,

¢) umozliwianic  rozwijania  zaintercsowaf  ucznidw  w  ramach  zajgd
pozalekeyinych,

d) udzielanie pomoey uezniom znajdujgeym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowei:



4)

5)

W

wyznacza  nauczycicla wychowaweg dla kazdego oddzialu, ktéry sprawuje
szezegolng opicke wychowawcezy nad kazdyvm dzieckiem, a w szerzegdinodei:

a) zobowigzuje wychowawee do wypracowania wspdlnic z uczniami regul
rachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) zobowiazuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich Zrodla w domu rodzinnym, érodowisku réwicéniczym
i szkole;

zapewnia opicke nad uczniami z uwzglednienicm obowigzujacych w szkole
przepisow bezpicezenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikdw szkoly.
zapewnia przeszkolenie  dla  wszystkich  vauceycieli i pracownikaw
nicpedagogicznych w zakresic udzielania pierwszej pomocey,

b) zgodnie z upowaznieniem rodzicow moze ubezpicczad uczniow od nastepstw
mieszezeslivyeh wypadkdw,

¢) zapewnia opieke nauczycicla prowadzgeego zajecia lekeyine 1 pozalekeyine,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwio,

d) zapewnia opicke ciggly uczniom korzystajacym ze Swietlicy z chwila pregjecia
ucznia do czasu przekazania ucznia rodzicom lub osobom wskazanym przes
rodzicow na pismie.

¢} zapewnia opieke uczniom podezas pobytu w szkole zgodnie 7 tyeodniowym
planem zajgd.

[} zapewnia opicke nauczycicla dyzurujgeego podezas przerw wedlug ustalonego

harmonogramu dyzurow,
zapewnia opicke podezas zajgé poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujgeym
zarzadzeniem dotyczacym organizacji wyjsc i wyecieczek szkolnych,

=]
—

h) zwigksza poziom bezpicczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system
monitoringu
w budynku i wokdl niego;
wspiera nauczyeieli i rodzicéw w dzialaniach wyrdéwnujgeyeh szanse edukacyine
uczniow;
realizuje profilaktyke z zakresu zagrozen wvzaleinieniami zgodnic z programem
wychowawezo-profilaktycrnym.

Rozdzial 3
Bezpieczenstwo i opicka
§7

celu  zapewnienia  bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,  uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obickeie osrodka —
o wejsciu lub wyjsciu z budynku placowki ucznidw/wychowankdw, a takize innyeh osob
decyduje osoba pelniaca dozdr na portierni.



Osobie petnigeej dozor na portierni nie wolno wpuscié do budynku (wypusci¢ z budynku)
asob, codo ktoryeh nie ma pewnosei ich poprawnego zachowania. O zatrzymanio wozna
ma ebowiazek natychmiast powiadomic dyrektora odrodka badz wicedyrektorow,

W ocelu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podezas zajedé w obiektach sporiowych
wszystkie drzwi szatni powinny byé zamknigte,

Nauczyveiel wychowania fizyveznego osobiscie przyvprowadza ueznidw i odprowadza ich
po zajeciach do szatni, sprawujac nad nimi opicke. Nauczyveiel po wyjdciu 2 szalni
ostatiiege ucznia, zamyvka pomieszezenie.

Uczniom nie wolno samodzielnie (bez opieki nauczyeicla) przebywal w obicktach
sportowych.

Wszysey uczniowic maja obowigzek dostosowania sie do  polecein nauczyveieli
dyrzurujacych podezas przerw migdzylekevinych oraz pracownikéw obshgi.

Uczniom nie wolno w czasic przerw opuszezad budynku osrodka.

g8

Osrodek zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpicezenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zajed na terenie szkoly oraz poza jej terenem:

1) podezas  zaje¢  obowigzkowych, nadebowigzkowyeh 1 pozalekeyjnych  za
bezpicczenstwo uczniow odpowiada nanczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten
zobowigzany jest rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora osrodka
o kazdym wypadku. majacym migjsce podezas zajge:

2) podezas zajec¢ poza tercnem osrodka pelna odpowiedzialnesé za bezpieczenstwo
ucznidw ponesi nauczyciel prowadzgey zajecia, a podezas wycieczek 1 imprez
szkolnyeh — kierownik wyecieczki lub imprezy wraz # opiekunami.

§9

MNauezyeiel i inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sa do sprawowania opicki nad
uczniami  przebywajacymi w osrodku podezas wajec obowigzkowych
i nadobowigzkowych:
1) 2 chwilg przyjscia ueznia do szkoly na:
a) zajeeia cdukacyjne obowigzkowe | nadobowigzkowe, poprzez ktore rozumie
si¢ zajecia wyszezegdInione w odpowiednim ramowym planie nauczania,
b) zajgcia pozalekeyjne,
2) pracownicy, o ktorych mowa wust. | sa zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ueznidw na prowadzonych przez siebie
zajeciach,
k) do systematyeznego kontrolowania pod wegledem bhp migjsea, w kiorym sa
prowadzone zajecia,
¢) samodziclnego wsuwania  dostrzezonego  zagrozenia  lub  niezwlocenego
zeloszenia o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi osrodka,



6.

9.

9

d) kontroli  obecnogei  ueznidw  na  kazdych  zajgciach  edukacyjnych
i niezwlocznego reagowanic na nagla, nie zapowiedziang nicobecnose poprzez
informowanic o tym osobidcic lub za posrednictwem wiasciwego wychowawcey
rodzicow (prawnyeh opiekundw),
¢} pelienia  dyzuréw  na  przerwach  w  wyznaczonych  miejscach  wg
harmonogramu opracowanego przez dyrekejg placowki,
f) wprowadzania ucznidw do sal i pracowni oraz przestrzeganic regulamindw
obowigzujacyeh w tych pomiesrezeniach,
g) sprowadzania ucznidw do szatni po ostatnicj lekeji i dopilnowania tam
porzadku,
h) zamykania sal lekeyjnych i innych pomieszezen po zakonczeniu dane]
jednostki lekeyjnej oraz pozostawienia klucza na porticeni placowki,
3)  w pracowniach i innych pomieszczeniach opickun pracowni opracowuje regulamin
pracowni i na pierwszych zajeeiach lekeyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje
7 nim ucZniow,
4)  w salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczycicla prowadzgeego Zajecia
i uczniéw przestrzeganie regulaminu sali gimnastyczne] i boiska oraz przepisow bhp,

$10

Nauczyciele zobowiazani sq do pelnienia dyrzuréw przed rozpoczeciem swoich zajge
(obowiazkowych i nadobowigzkowych) w czasie przerw micdzylekeyjnyeh oraz po
zajeeiach wedlug corocznie ustalonego przez dyrekiora osrodka harmonogramu.
Dvzurnjgcemu nauczycielowi nic wolno zejs¢ z dyzuru do czasu zastapienia go przez
innego nauczyciela.

Odpowicdzialnodé za bezpieczenstwo dzicci i miodziezy w czasie zajec lekeyinyeh
i pozalekeyinyeh obejmuje czas od chwili rozpoezgeia tych zaje¢ do chwili opuszezenia
przez uezniow budynku szkoly po zajeciach.

Dyzur musi byé pelniony aktywnie, nauczycicle dyzurujicy majg obowigzek rapobiegad
nickezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach 1w pomieszezeniach
sanitarnych,

W razie nicobecnosei nauezyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel

zastepujacy przejmuje obowigzek pelnienta dyzuru,

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego. nauczyciel, ktéry jest jego Swindkiem,
sawiadamia pielegniarke szkolng, a nastgpnie dyrektora odrodka lub wicedyrekiora.
Dyrektor ofrodka lub wicedyrektor. w razie koniecznosei, powiadamia o zaisinialym
wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

Dyrektor odradka w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Sammzadem Uczniowskim,
Rada Rodzicow moze ustalic harmonogram dyzurow uczniowskich w czasic prrerw
w wyznaczonym miejseu. Dyzur ten pelniony jest przez ucznidw poczawszy od klasy
piate] szkoly podstawowej 1 ucznidbw gimnazjum wedlug grafiku ustalonego przez
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z wychowawcami klas.

Dyzur, o ktérym mowa w ust. 10 moze by¢ pelniony wylacznie w trakeie dyzurdw
nauczyeichi i ma na celu reagowanic dzieci i miodziezy na niszezenie przez innych
mienia szkolnego, co w konsekwencji wplywa na poczucie odpowiedzialnesei 1 ksztalluje
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postawe okreslona  w Programie wychowawezym  szkoly  podstawowej 1 Szkoly
Przysposabiajgce] do Pracy.

§ 11

Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidw w szkole i poza nig wprowadza sie procedure

swilniania z zajeé lekeyjnych.

Uezen moze zostad zwolniony 2 zajed lekeyjnych:

I na pisemng lub osobisty prosbe rodzicow (prawnyech opickunow),

2} w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicdw
(prawnych opickundw) i odebraniu ucznia przez samych rodzicdw lub osobe
pisemnie przez nich upowazniona.

Zwolnienic  indywidualne  mozliwe  jest tylko w  przypadku  pisemnej proshy
podpisane} przez rodzica (prawnego opickuna) lub osobiste] prosby, bedacej wynikiem
zgloszenia sig do szkoly i wzgodnienia czasu zwolnienia ucznia 2z wychowawcey lub
nauczyciclem przedmiotu rodzica (prawnego opickuna). W przypadku nieobecnoscei
wychowawey klasy i nauczycicla przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest
wicedyrektor osrodka lub dyrektor.
W przypadku zauwazenia prees nauczyeiela objawow zlego samopoczucia ucznia lub
zeloszenia nauczyciclow] wihw syluaci preez samego ucznia/innyeh ueznidw, nauczyeicl
7a posrednictwem pracownika bedacego w poblizu sali lekeyjne] lub preewodniczacezo
samorzadu klasowego, lub telefoniczni, wzywa piclggniarke szkolng, ktéra przejmuje
opieke nad uezniem ipo rozpoznaniu sytuacji (w razie koniccznosel) powiadamia
rodzicow/prawnych apiekundw ucznia proszac o pilne zgloszenie sie do placowki.

Dziecko odbiera rodzic (prawny opickun) najszybeiej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyezyn, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 zglosi sic

rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innyeh srodkdw

odurzajacveh wzywa sig policje.

W preypadkach zagrazajacych zdrowiu i 2yciu ucznia niezwlocznie wzywany jest lekarz.,

Dopuszeza sie mozliwosé zwalniania uczniow (calej klasy) z ostatniej podziny lekeyinej

lub odwolywania zaje¢ z pierwsze] godziny lekeyjnej, zgodnie = planem zajec,

w przypadkach podyktowanych nieobecnoscia nauceycieli lub 2z innych waznveh

przyczyn unicmozliwiajacych zorganizowanie zastepstwa za nicobecnego nauczyveiela.

9. Informacja o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwolaniu musi zostaé podana tezniom

10.

10

i rodzicom najpéZniej dzien wezesniej w formie pisemne;j,

Za przekazanie informacji, o ktorej mowa w ust. 10 odpowicdzialny jest wychowawea.
a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyeiel wskazany przez wicedyrektora lub sam
wicedyrektor

§lla

Osrodek  w  zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom  mozliwose
korzystania z gabinctu profilaktyki zdrowotnej.
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Do zadan pielggniarki nalezy:

1)
2)

sprawowanie opicki nad uezniami znajdujacymi sig na terenie szkoly:
powiadomienie rodzicow o terminach i zakresie udziclanc] opieki zdrowol nej
i profilakiycznej nad uezniami,

powiadomienic rodzicow/ opickundw prawnych o mozliwoéeiach kontaklowania sig
w zwiazku ze sprawowang opicka zdrowotng nad uczniami;

prowadzenie  dokumentacji medyeznej uezniow  na  zasadach  okreslonych
w odrebnych przepisach.

14

W odrodku obowiazuje sprawny sposob przekazywania informacji uezniowi i jego
rodzicom (prawnym opickunom):

b

informacje bezposrednio dotyczqee ucznia przekazywane sa na biezgeo rodzicowi
(prawnemu opiekunowi) telefonieznie lub pisemnic za posrednictvem poczty.
informacje organizacyjne, informacje dotyezgee zachowania uczn ia mogg byé
réwnicz wpisywane do zeszylu korespondencyjnego, jedli taki zeszyt wprowadzi
wychowawea klasy informujae o tym uczniow w ciggu pierwszego tygodnia nauki w
danym roku szkolnym, a rodzicow (prawnych opickundow) na plerwszym w danym
roku szkolnym zebraniu z rodzicami,

w przypadku braku przez ucznia zeszylu do  korespondencji informacje sa
wpisywane na ostatniej stronic zeszytu przedmiolowego przeznaczonego do zajgc
edukacyjnyveh prowadzonych przez nauczyciela, ktory takiego wpisu dokonuje.

§ 12a

Oérodek organizuje i realizuje dzialania w zakresic wolontariatu.
W ramach dziatalnosci wolontariatu uczniowic w szczegdInosc:

D)
2)

3)

zapoznawania sie z ideg wolontariatu jakq jest zaangazowamie do czVINE],
dobrowolnej 1 bezstresowej pomocy innyn;

rozwijaja postawy Zyvezliwodel, zaangazowania, otwarlosct i wrazliwosci na potrzeby
innych;

udzielaja pomocy koleZefiskiej oraz uczestnicza w obszarze 2veia spolecenego
i srocowiska naturalnego:

sy wliczani do bezinteresownych dziatan na rzecz 0s6b oczekujgeych pomocy, pric
na rzecy Odrodka;

promuja ideg wolontariatu w Osrodku.

§12b

Szkola moze podjaé wspolprace w zakresic wolontariatu 2 partnerami pozadanymi,
w lym z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, fundacjami i osobami dziatajacymi

na rzecz Srodowiska lokalnego.
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12.

12

Podejmowane dziatania w zakresic wolontariatu na terenie placowki ustala sie w drodze
porozumicnia i nzgodnieniu 2 Dyrektorem Placowki

Rozdzial 4

Ovrganizacja Zespolu Placdwek Szkolno- Wychowawezo- Rewalidacyjny
w Wodzislawin SL.

§13

Szezegolowa organizacie nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji okresla arkusz
organizacyiny Osrodka opracowany przez jego dyrektora do dnia 30 kwietnia dancgo
roku.

Arkusz organizacyiny zatwierdza organ prowadzacy,

Na podstawic  zatwierdzonego  arkusza  organizacyjnego  dyrektor  Odrodka.
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zaje¢ okreslajacy organizacje stalveh, obowigzkowyeh | nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Podstawowy formyg pracy szkoly sg zajecia dydaktyezno-wychowaweze prowadzone
w oddzialach szkolnyveh w systemie klasowo-lekevinym wedlug tygodniowego rozkiadu
zajed.

Podstawowa forma pracy internatu sa zajecia opickunczo-wychowawceze, prowadzone
w grupach wychowawezyeh wedlug tygodniowego rozkladu zajgc.

Liczbe ucznidw w oddziatach szkolnych, wychowankdw w grupach internatu, diugose

jednostki lekeyine], zajed wychowawczyeh i preerw micdzylekeyjnyeh reguluja odrebne

przepisy.

Padzial oddziatu na grupy moze byé dokonywany z nastepujacych przedmiotow: jezyki
obee, informatyka, technika, wychowanie fizyczne oraz praktyczna nauka zawodu
w Branzowe] Szkole | Stopnia zgodnic z odrebnymi przepisami.

Dla wszystkich uczniow  Osrodka (uczniowie posiadajacy orzeczenic o potrzebie
ksztalcenia  specjalnego}  opracowuje  sig  indywidualne  programy  edukacyjno-
terapeutyezne, uwzgledniajgee zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztaleenia
specialnego oraz dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosei psycholizyeznyeh veznia, Zasady opracowania programu edukacyino-
terapeutycznego okreslajg odrgbne przepisy.

Dla dzieci | mlodziczy niepelnosprawne) intelektualnie w stopniu glebokim organizuje
sic zespolowe oraz indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowaweze we wspolpracy
7 rodzicami/prawnymi opickunami, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogiczne].

. Tryb i zasady organizowania zespolowyeh lub  indywiduvalnyeh zajec rewalidacyjno-

wychowawezyeh oraz ich wymiar okreslaja odrebne przepisy.

. Oérodek  organizuje wezesne wspomaganic rozwoju  dzicei od  chwili wykryeia

niepelnosprawnodei do podiecia nauki w szkole, ktérego celem jest pobudzanie
psychoruchowego i spolecznego rozwoju dzicei niepelnosprawnyeh.
Tryb i zasady organizowania wezesnego wspomagania okreslaja odrebne przepisy.
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§14

Dyrektor Odrodka powierza kazdy oddziat w szkole opiece wychowawese] jednemu
z nauczycicli uczacych w tym oddziale zwanemu wychowawea klasy.

Dla zapewnienia cigglosei 1 skutecznosel pracy  wychowaweze] 1 opickuncze].
wychowawca apiekuje si¢ danym oddziatem w eiggu danego etapu edukacyjnego.
Pozostale obowiazki i zajecia dyreklor Osrodka powicrza nauczyciclom i wychowaweom
na poczatku kazdego roku szkolnego na posiedzeniu Rady Pedagogicenej,

Zmiana przydzialu obowigzkdw pracownikdw pedagogicznych wymaga ancksu do
arkusza organizacyjnego.

§15

Osrodek organizuje 1 udziela uczniom, ich redzicom/opickunom oraz nauczycielom
pomoe psychologiczno-pedagogiczng.

W Osrodku udziela sig pomoey psychologiczno-pedagogicsnej rodzicom 1 nauczyeiclom
w formie porad, konsultacji, wsparcia terapeutycznego, warsztatow i szkolen.

Pomoce  psychologiczno-pedagogiczna  polega na  rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu
indywidualnyeh potrzeb rozwojowych i edukacyjnyeh veznia oraz rozpornawaniu jego
indywidualnyeh mozliwosei psychofizyeznych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku jest dobrowolne
i bezplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoly.

Pomocy psychologiceno-pedagogiczne] udzielaja uczniom nauczyeiele, wychowawey,
specjalisel wykonujacy w Osrodku  zadania 2 zakresu  pomocy  psvehologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udrielana  rodzicom/opickunom  ueznidw
i nauczycielom polega na wspieraniv  rodzicow | nauvczyeieli wo rozwigeywaniu
problemdw  wychowawczyveh idydaktycznyeh oraz  rozwijaniu  ich  umigjetnosei
wychowawesych w eelu zwickszenia efekiywnodel pomocy udziclanej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdlpracy z;

) rodzicamifopickunami prawnymi uczniow:

2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi:

3)  placdéwkami doskonalenia nauczycieli;

4y Innymi szkolami | plachwkami;

3) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzicei 1 mlodziezy,

Pomoe  psychologiczno-pedagogiczna  jest udzielana 7 inicjatywy  ucznia, jego

rodzicow/opickunow, Dwrektora  Szkoly, nauczyvcicla,  wychowawey, specjalisty

prowadzacego zajecia  ucznicm, poradni psychologiceno-pedagogiczne.



10. Pomoce psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakeic biezacej pracy 7 uczniem
oraz preez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow a takze w formie:

I} zajec rowwijajgeveh uzdolnicnia:

2)  zajec rozwijajgeych umicjgtnodei uczenia sic:

3) zajec specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycanych,
rozwijajgeych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innyeh zaje¢ o charakterze
Lerapeutycanynt,

4) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztaleenia i kariery zawodowei:

5)  porad i konsultacji;

G)  warsztatdw,

516

Prakiyezna nauka zawodu dla uezniéw Branzowej Szkoly | Stopnia jest organizowana
u pracodaweow na podstawie umowy zawartej pamigdzy dyrektorem Osrodka, a dang
Jednostka oraz migdzy uczniami a pracodaweami.

§17

Osrodek przyjmuje stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczyecicli oraz studentéw szkol
wyzszych ksztaleacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem Osrodka lub za Jego zgoda 7 poszezepdlnymi
nauczycielami, a szkoly wyzsza.

i
oo

1. Odrodkiem kieruje dyrektor Oérodka.

2. W Osrodku tworzy si¢ stanowiska zastepeow dyrektora Oérodka zgadnie z odrebnymi
przepisami,

3. Szezegblowe obowiazki zastepedw dyrektora Odrodka okredla ich zakres obowigzkiw,
adpowicdzialnosei | kompetencji opracowany przez dyrektora Osrodka,

4. W osrodku tworzy sie stanowisko  Kicrownika szkolenia praklycznego, zgodnie
z potrzebami osrodka.

. Szezegblowe obowiazki kierownika szkolenia praktycznego okregla zakres obowinzkéw,
odpowiedzialnodei | kompetencji opracowany przez dyrektor odrodka.



§19

Terminy ferii i preerw swigtecznych obowigzujacych w Odrodky wynikaja 2 przepisiw
prawa,

§ 20

W Osdrodku, w oparciu o regulamin i roczny plan pracy, lunkejonuje biblioteka szkolna.
Ktora jest pracowniy sluzaea realizacji potrzeb | zainteresowar uczniow  edukacji
czytelnicze] i medialngj, zadan {Fydﬂkly-::xnn-wyc}mwnwcz}*ch Osrodka, doskonaleniu
warszlatu pracy nauezyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne] wsrdd rodzicow
oraz w miare mozliwode] wiedzy o regionie.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbiordw.

2)  korzystanie ze zbioréw w czytelni | wypozyczanie ich poza bibl inteke,

3)  prowadzenic zajeé dydaktyeznych 7z uczniami w ramach realizacji programu
preysposobienia czytelniczo-informae yinego.

Ze zbiordw hiblioteki mogg koreystad uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Ogrodka,

rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminic biblioteki.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwié¢ dostep do e} zbioréw podezas zajed

lekeyjnych oraz po ich zakonczeniu,

Zadaniem nauezyeicla bibliotekarza jest:

1) zapewnienie wychowankom dostgpnodei do ksiazek i lektur programowych.

2} udost¢pnienie ksiegozbioru podrecznego. encyklopedii. slownikéw i CZASOPISIM na
miejseu,

3) prowadzenie lekeji przysposobienia czytelniczego wedlug plany,

4) rozwijanie zaintercsowan wychowankow literaturg pickny i popularno-naukows od
najmlodszyeh klas,

3)  organizowanie  konkurséhw czytelniczych 1 innych  form rozwijajgcych
zainteresowania wychowankow ksigzka,

6} gromadzenie | Konserwowanie ksiggozbioru,

7)  gromadzenie i opracowywanie tematyezne i alfabetyezne zbiorow,

8) prowadzenic rejestru ksigeozbioru zgodnie » odrgbnymi przepisami.

%) wspdlpraca z nauczycielami wychowawecami w zakresie zaopatrywania w nowosci
pedagogiczne i aktualne programy,

10} tworzenie teczek tematyeznveh,

1) gromadzenie i udostepnianie pomocy dydaktyeznych, phyt audio i v ideo,

12) ponoszenie odpowiedzialnoge materialnej za zgromadzone w bibliotece mienic.,

Postanowienia erganizacyine:

1) biblioteka jest miejscem, w Ktbrym obowigzuje kulturalne zachowanie sig,

2}z koncem roku szkolnego wszystkie wypozyczone z biblioteki ksiazki powinny byé
zwrGeone; wuzasadnionych przypadkach bibliotcka udostepnia ksiazki na okres
wakacji,

3)  czytelnik moze wypozyezaé ksigzki wylaeznie na swoje nazwisko,



4} ksiazki wypozyczone powinny byé zwrdcone w WYZNAczonym terminie — nic mozna
samowolnie oddawad ich innemu czytelnikowi,

3)  jednorazowo mozna wypozyezyd trzy ksigzki na okres | miesiaca,

6)  w przypadkach uzasadnionych mozna prosié o prolongate wypozyczonych ksigzek,

7} czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ zgubiona lub zniszezong  ksigrke, jerel
odkupienic tego samego tytulu jest niemozliwe, czytelnik powinien dosta rezveé inng
ksiazke wskazana przez bibliotekarza,

Zasady funkcjonowania czytelni:

1}z ezytelni mode korzystaé kazdy uczed,

2)  wezytelni nalezy zachowaé bezwzgledny spokoi,

3) korzystajacy » czytelni ma dostep do ksigzek i czasopism znajdujgeyeh sie na
regalach otwartych; do innych zbioréw — za posrednictwem bibliotekarza,

4) w czytelni mozna korzystaé ze wszystkich zbiorow, (). 2 ksiegozbioru podrecznego,
czasopism, albumdw i zbioréw wypozyczalni.

5) = ksiggozbioru podrecznego i czasopism mozna korzystad tylko na miejscu. nie
mozna wynosic ich poza czytelnie.

6} czasopisma odnosi si¢ na ustalone miejsce.

7)  przed opuszezeniem czytelni nalezy zwrcic wypozyczone pozycje bibliotekarzowi,

8) czytelnik odpowiada osobidcic za ksigzki i czasopisma 7z ktorych korzysta,
Dostrzezone uszkodzenia powinien zglaszaé bibliotekarzowi,

9) nie wolno niszezyé ksiazek, wyrywaé Kariek, pisaé dlugopisem na marginesach,
itp.(mozna podkreslaé potrzebne tresci oldwkiem).

§ 21

Zasady korzystania z podrgcznikiw, materialow edukacyinyeh i materialow éwiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej:

1.

2.

3.

4.

3,

|6

Podrgezniki oraz materialy edukacyine, ktéryveh zakupu dokonano # dotacji celowe] MEN
sg wlasnodcia szkoly.
llekro¢ mowa o:

I} podreezniku — nalezy przez to rozumicé podrecznik dopuszezony do uzyvtku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowe]:

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumieé material zastepujacy lub
uzupelniajgey podreeznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
postac papierows lub elektroniczna:

3) materiale éwiczeniowym — nalezy przez to rozumicé material przeznaczony dla
ucznidw stuzgey utrwalaniu przez nich wiadomosei i umicjetnosei.

Zakupione podreezniki oraz materialy edukacyine wypozyezane 51 uczniom nicodplatnie
na czas ich uzylkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki 1 materialy edukacyjne sy ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych,
zgodnic z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego 2 dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawic zasad ewidencji materialow
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283)

Biblioteka nicodplatnie:



6.

ek I

I} wypoiycza ucrniom podreczniki i materialy edukacyjne majace postaé papierowa;

2)  zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw Tub materialéw edukacyjnych, majacyeh

postac clektroniczng ;

3} przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki Mmaterialty éwiczeniowe.

Kazdy uczen szkoly jest czytelnikiem szkolnej biblioteki, Czytelnikowi wydawana jest
karta biblioteczna.
Przy odbiorze karly czyteln leze] uczen podpisuje zobowiazanie do preestrzegania
Regulaminu biblioteki, W preypadku czyvtelnikow do lat 15 wymagany jest podpis rodzica
lub  opiekuna prawnego,  kidrzy  wraz  z podpisaniem  zobowiazania PONOsza
odpowiedzialnosé za preestrzeganic zasad korzvstania ze zhiordw preez dziecko.

- Danc osobowe gromadzone w biblistece podlegaja ochronie zgodnie 7 Ustawy o ochronic

danych osobowyeh i sa preetwarzane egodnic 7 Instrukejs  przetwarzania danych
w placdwee .

- Poszanowanie  zbiorow bibliotecznych —  zasady uzytkowania  wypozyczonych

podrgeznikow i materialéw edukacyjnych:

1) czytelnicy sy zobowigzani do poszanowania wypozyezonych i udostepnianyeh iny
materialdw bibliotecznyveh:

2)  caytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni ZWrocié uwage
na ich stan. W pravpadku zauwazonych brakdw i uszkodzen nalezy to zetosic
bibliotekarzowi lub wychowawey klasy:

3} podreceniki obklada si¢ w specjalnic przygotowane przezroczyste foliowe oprawy:

4) zabrania sic mazania, pisania i rysowania w podrgeznikach i materialach
edukacyijnych;

3} uezen wykonuje éwiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6)  z podrecznikiow szkelnych i materialow edukacyinych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podrgczniki i materialy edukacyjne nalezy zwrdcié do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypoivezane nastepnyim
uczniom.

. Czytelnik ponosi pehig odpowiedzialnosé materialng za wszelkie uszkodzenia zbhioréw

biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

§22
W osrodku zorganizowana jest $wietlica.

Swictlica funkcjonuje w oparciu o regulamin i roczny plan pracy Swietlicy.

Czas pracy Swietlicy dostosowany jest do potrzeb wychowankéw Odrodka w danym roku
szkolnym.

W dwietlicy uczniowie objeci sg opieka wychowawey przed lekejami, w czasie [Irzerw
i po lekejach,

Glownym zadanjiem swietlicy jest organizacja czasuy wolnego uezniow pozostajacyeh na
terenic szkoly przed i po zakonezonych zajeciach lekeyinyeh. Prowadzenie preez
swietlice  zorganizowanvch zaje¢ ma na celu nauczenic uernicw  wm iejgtnego
gospodarowania wolnym czasem i daje mozliwosé wykorzystania 2o #eodnie z wlasnymi
zainteresowaniami i potrzebami.



Zajecia Swictlicowe maja za zadanie wspieraé wiclokierunkowo rozwéj psvehiczny
temogionalny dzieei. Sg one waznym ljcznikiem migdzy dzialaniami rodziny i szkoly
wowychowaniu - dziecka, lgezg  obowiazki  Rodzicow 2z kontynuacjy  dziatan
wychowawcezo-opickunczych szkoly,

Do zadan nauczyciela wychowawcey swietlicy nalezy:

I} organizowanie pomocy W nauce, lworzenie warunkéw  do  nauki wlasnej.
przyzwyczajanic do samodziclnego myslenia;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowyeh oraz innyeh form kultury  fizvezng]
W pomieszezeniu i na Swiezym powictrzu majaevch na celu prawidlowy rozwoi
fizyezny driccka;

3)  organizowanie zajgé majgeyeh na celu ujawnienie 1 rozwijanic zainteresowan
i uzdolnien:

4)  stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, ksztaltowanie kulturalnych
nawykow zycia codziennego:

3) wpowszechnienic zasad kultury zdrowotne], ksztaltowanie nawykéw  higieny
1 czystosel, dbalodel o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanic samodzielnodei oraz spoleczne] aktywnosci;

7) wspoldziatanic 2 rodzicami, nauczycielami, wychowaweami, pedagogicm szkolnym,
psychologiem i srodowiskicm lokalnym szkoly.

Swictlica realizujac swoje zadania, pracuje z dzie¢mi roznymi formami (m.in: gry,

zabawy, konkursy, wycicezki i inne, angazujace caly ich osobowodd). Wyodrebniajac

rodzaje zajec, brane sa pod uwage tresci, srodki realizacji oraz ich cele.

Nauczyciel wychowawea swietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wlasciwa organizacje zajeé wychowawezo-opickuriczych;

2} zdrowic i bezpieczefistwo dzieei powierzonych jego opiece:

3)  utrzymanic wlasciwego stanu estetyeznego i higieniczno-sanitarnego pomieszezen

swictlicy;

4)  stosowania wobee dzieci okreslonyeh regulaminem dwictlicy nagrod i kar:

5)  utrzymywanie stalego komtaktu 2 wychowawcami i rodzicami:

6)  prowadzenia dziennika zajec Swietlicy.

Uczniowie uczegszezajgey do Swietlicy maja w szezegdlnodei prawo dos

-

I} korzystanie z pomocy wychowawey podezas odrabiania zadari domowych:

2)  uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w éwietlicy.

Ueczniowie uezgszezajgey do swietlicy szkolnej majg w szezegdInosci obowigzek:

1) utrzymywania fadu i porzadku w swictlicy:

2} wykonywania polecen nauczyeicla wychowawey;

3} nicoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczycicla wychowawey.
Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
redzicow/prawnych opickunow dziecka — Karta zgloszenia do swietlicy.

. Zajgeia wychowawczo-opiekuncze w $wietlicy szkolngj prowadzone sy w grupach

wychowawezych,

Liczba uezniow w grupie wychowawczej odpowiada liczbie ueznidw wymaganej dia
oddzialu specjalnego.

Czas trwania zaj¢é wychowawczo-opickuiczych w wietlicy ustala sic w wymiarze 45
minut. Godzina pracy swietlicy wynosi 60 minut.



16.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) stalg obecnosé wychowawcey w pomieszezeniach. w ktdryeh przebywaja uczniowie:

2)  wyposazenie w meble, urzgdzenia | pomoce bezpieczne dla ucznidow;

3) zapoznanie ucznibw korzystajgeyeh ze swietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

Rozdziat 4a

Organizacja wspaldziakania i wspalpracy = poradniami psychologiczno-pedagogicany mi

Lad

14

i innymi instytucjami

8 22a
Szkola udziela wczniom i rodzicom pomocy psyehologiceno-pedagogicene] pray
wspoludziale poradni:
1)  na wniosek rodzicow kiernje si¢ na badania psychologiczne 1 pedagogicane
uczniow:
a)  ztrudnodciami dydaktyeznymi i wychowawezymi
2)  wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych,
3 indywidualizuje prace,
4)  na podstawie orzecren poradni, w porozumieniu z organem prowadzacym,
Dyrektorem przvenaje godziny w ramach nauczania indvwidualnego,

LA
it

nauczyciele, rodzice 1 uceniowie moga korzystaé z  porad  psychologow

i pedagogow.  ucrestniczyé  w  zajeciach  warsetatowych,  terapeutycenych

i reedukacyjnych na terenie poradni.

Srkola wspomaga rodzing w miare mozliwosci w sytuacjach trudnyeh i Krveysowsyeh

korzystajac z dzialalnosci Odrodka Pomocy Spoleceng) 1| Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie:

1y zglasza rodziny wymagajace pomocy linansowe] 1 dozywiania dziect,

2y zwraca si¢ o pomoe psvchoprofilakiyezng dla rodzicow,

3)  sygnalizuje konieczno$é interweneji w syluacjach kryzysowych.

4y informuje o trudnogciach, z ktorymi borykaja sig rodziny zasigpere.

W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno-pedagogiczne] szkota wspolpracuje

# Policya, Straza Micjska oraz Strazg PoZarng.

W ramach wspdlpracy instvtucji ze szkola organizuje sig:

1) spotkanic pedagogébw szkolnveh, nauczvcieli, dyrektordw 2z zaproszonymi
specjalistami  ds.  nieletnich i patologii, podejmujgee  tematyke  zagrozen
przestepezodcia | demoralizacja dzieci | mlodziezy w srodowisku lokalnym:

2y spotkania tematyczne mlodziczy szkolnej z udzialem policiantéw na temat

odpowiedzialnosci nieletnich za popelniane czyny karalne oraz z milodszynu

uczniami na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobdw

unikania zagrozen;



3)

wspalny — szkoly i policji — udziat w lokalnyeh programach profilaktyeznych
swigzanych #  zapewnieniem bezpicczefistwa  uczniom  oraz  zapobicganicm
demoralizacji i przestepezosci nieletnich;

udzielanic przez policie pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych problemow,
mogacych mieé podioze przestgpeze, kidre zaistnialy na terenie szkoly;
przeprowadzenie réznorodnych akeji dotyczaeych nicbezpieczenstw 1 zagrozen
czyhajgeyeh na uczniow:

prelekeje wwigzanic z bezpieczenstwem pozarowym.

Rozdzial 5

Formy wspolpracy z rodzicami (prawnymi opickunami) wychowankdéw/uczniow oraz ze

$rodowiskiem lokalnym

§23

Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztaleenia

dzieci,

1)

4)

L
Ry

6)
7)
8)
9

10)
1)

12)

Rodzice maja prawo do:

smajomodei  Statutu Szkoly, Programu  Wychowawezo-Profilakiycznego.  zadan
i zamierzen dydaktyezno-wychowawezych w danej klasie i szkole.

smajomoscel  przepisow  dotyezacych oceniania,  klasyfikowania 1 promowania
ucznivw oraz preeprowadzania sprawdzianow,

uzyskiwania w Kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyezyn trudnodei w nauce, wigeznic z udostepnicnicm im
dokumentacji z przebicgu nauczania w obecnogei dyrektora Odrodka lub wskazane]
przez nicgo osoby,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoly,

uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych,

decydowania w  formie pisemnego  oswiadezenia o uczestnictwie  swoich
nicpelnoletnich dzieci w szkolnej nauce religii oraz w zajgciach cdukacyjnych
SWychowanie do zyeia w rodzinie™,

dostepu do sprawdzonyeh i ocenionych prac kontrolnych oraz inngj dokumentacji
dotyezqee] oceniania ucznia,

usprawiedliwiania nicobecnodei na zajeciach szkolnych swoich niepetnoletnich
dziecd,

udziaty w charaklerze obserwatora w lekejach otwartych,

petnienia — po uzyskaniu zgody dyrektora Osrodka — funkeii opiekuna wycieczki lub
innej imprezy szkolne).

korzystania z indywidualnej pomocy psychologa, pedagoga srkolnezo lub logopedy,



f.

13) otrzymania pisemnej informacii o ustalonyeh dla driecka formach 1 okresie
udzielane] pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze podzin,
w ktéryeh poszezegdlne formy pomocy beda realizowane,

Wyze] wymicnione prawa rodzicdw realizowane sg poprzez nastepujace formy:

1) spotkania rodzicdw uczniow wszystkich typow szkol = dyrektorem Osrodka lub jego
zastepcami,

2} zebrania rodzicow organizowane przez wychowaweow klas,

3)  spotkania dyrektora 2 Prezydium Rady Rodzicow,

4) indywidualne spotkania rodzicow z  dyrektorem, nauczyciclami, pedagogicm,
nauczycielem- wychowawesy, wychowawcey internatu, psychologiem lub logopeds,

5) przedstawianie problemdw, uwag 1 wnioskéw rodzicéw na posicdzeniach Rady
Rodzicdw,

) kontakty rodzicow z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,

1) prelekeje pedagogizujace w ramach wywiaddwek lub zebran ogdlnoszkoInych,

8) spotkania w ramach pomoey psychologiczno-pedagogiczne;.

Spotkania dotycza m.in.:

[} przekazania informacji o szkole na poczatku roku szkolnego,

2) przekazania informacji o egzaminach koncracych sekole.

3)  przekazywania informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniow,

4)  szkolen rodzicdw w zakresie profilakiyki,

5)  spraw zwigzanych z organizacja imprez szkolnych,

6) doradztwa zawodowego.

Osrodek umezliwia uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat pracy

Osrodka oraz swojego dziecka, jego zachowania, postepdw w nauce i przyezyn trudnosed

edukacyjno-wychowawcezych. Realizacja tego prawa moze nastapi¢ na zadanic rodzicow

skierowane do dyrektora lub wychowawey klasy 1 w czasie nic kolidujacym z zajcciami

wychowawezymi wychowawedw | nauczycieli, po uprzednim uzgodnieniu terminu

spotkania z wychowaweg klasy.

Osrodek zapoznaje rodzicow z prawem szkolnym, w szezepolnogei w zakresie oceniania.

klasylikowania | promowania oraz przeprowadzania sprawdziandw,

Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow zwoluje dyrektor Odrodka lub

wychowawea na swoj wniosek lub wniosck przedstawicieli Rady Rodzicow badz

Klasowej Rady Rodzicow.

Sprawy konfliktowe pomigdzy nauczycielami a uczniami lub rodzicami (prawnymi

opickunami) ueznidw rozpatruje wychowawca klasy lub — w razic braku rozstreyenied —

dyrektor Osrodka.

Rodzice maja prawo skladania ustnie lub na pismie uwag na temat pracy Qérodka.

kicrowanych do dyrektora Osrodka lub do organu sprawujgeego nadzor pedagogiceny.

Rodzice dziecka zobowigzani sa do:

1y dopelniania czynnosci zwigzanyeh ze zgloszeniem dziecka do sekoly:

2) zapewnienia systematycznego uczeszezania dziecka na zajecia szkalne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw wmozliwiajgeveh przygotowanie sie do  zajeé
szkolnych;

4) wspolpracy ze  Srkols w  zakresie  realizacji  Programu  Wychowawczo-
Profilaktycznepgo;



5) ueczestnictwo w ogolnyveh 1 klasowych zebraniach rodzicow oraz indywidualnych
sprawach  ich defeci na  progbe lub  pisemne  zawiadomienie nauczveiel,
wychowawcey, pedagoea szkolnezo. Dyvrektora Szkoly:

6) systemalyczne] kontroli postepow  edukacyjnych dziccka | wywiazywania sic
# obowigzrkow szkolnyeh;

7)  biczace] kontroli zapisdéw w zeszycie kontaktow z rodzicami | potwicrdzania ich
podpisem;

8) wpisywania do zeszytu kontaktéw z rodzicami wniosku o usprawiedliwienie
nieobecnoscei dziecka w szkole.

Roxdzial 6

Baza Zespolu Placdowek szkolno- Wychowawezo- Rewalidacyjnyeh w Wodzislawin
Slyskim

§ 24

Dla realizacii celow statutowych Odrodek posiada nastgpujacg baze: 94 pomieszezenia
sfuzace do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawezyeh ( w tvm duza | mala sala
pimnastvezna, Swictlica i biblioteka srkolna) . 8 pomieszezen administracyjnon-
biurowych, 1 pomieszezenic piclggniarki szko lnLtjp._ stoldwke wraz z kuchnig i zapleczem
kuchennym. mieszkanie treningowe, kawiarnie treningows. dwa place zabaw, letniy
pracownic (na dziedzineu szkoly). toalely i sanitariaty.

W Odradku funkcjonuja nastepujgee pracownie specjalistyczne:

17 sala doswiadczania $wiata,

2} pracownia polisensoryezna,

3 fikolandia,

4)  pracownia inlegracji sensoryczngj,

5)  pracownia alternatywnej i wspomagajaecej komunikaeji,

6) pracownia rchabilitacji ruchowe;,

7y pracownia logopedyezna,

8)  pracownia terapii metoda Tomatisa | LEG Biofeedback,

9y sala zabaw migkkich,

10y pracownia komputerowa (12 stanowiskowa, 5 1 6 stanowiskowa),

1) pracownia jezykowa,

[2) pracownia gospodarstwa domowego,

13} kuchnie warsztatowe (4),

[4) pracownia gastronomiczna,

15) pracownie przedmiotowe (m, in. geograficzna, jezyka polskiego, fizyezna, nauczania

zintegrowanego),

16) pracownia multimedialna,

17} pracownia Zrownowazonego rozwojl,



b

18) pracownia ceramicena,

19) pracownia techniczna,
20) pracownia poligraficzna,
21) pracownia tlorystyczna.

Rowdzial 7

Organy Zespolu Placowek szkolno- Wychowawcezo- Rewalidacyjnych w Wodzislawiu

Slyskim , ich szezegolowe kompetencje, zasady wspoldzialania i sposob rozwigzywania

spordw migdzy nimi.

Organami Osrodka sy:
1y Dyrektor Oérodka,
2) Rada Pedagogiczna,
3y Rada Rodzicow,
4)  Samorzad Uczniowski,

§ 26

Dyrektor Osrodka:

1y kicruje Oérodkiem jako jednostka organizacyjng jednostki samorzgdu terytorialnego:
2) jest osoba dzialajacg w imieniu pracodawey;

3)  jest odpowiedzialny za sprawowanie w Oérodku nadzoru pedagogicznego;

4y jest preewodniczgeym rady pedagogiczne]:

5y wykonuje zadania administracji publicznej w zakresic okreslonym ustawa.

Dyrektor Osrodka w szczegdlnosel:

1y kieruje dzialalnodcia dydaktyczng, wychowawez i opickuiicza, a w szezegdlnosci:

a)

b)

c)

ksztalluje lworcza atmosferg  pracy, stwarza warunki  spreyjajace
podnoszeniu jej jakosci pracy:

przewodniczy radzie pedagogiczne], przypotowuje i prowadzi posiedzenia
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienic wszystkich jej cxtonkow
oterminie  iporzgdku  zebrania  zgodnie 2z Regulaminem  Rady
Pedagogiczney;

realizuje uchwaly rady pedagogiczne] podigte w ramach jej kompetencii
stanowiacych,
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d)

g

hy

k)

mj

o)

p)

q)

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnyeh z prawem
| zawiadamia o tym organ prowadzgey i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

opracowuje  szkolne  plany  nauczania  na  cykl  edukacyjny dla
poszezegdlnych oddzialdiw;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem
w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz na zasadach okreslonych w planie
nadzoru pedagogiceneso;

przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziei niz dwa razy w roku
szkolnym ogélne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosei szkoly;

dba o autorytet czlonkow rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

wspolpracuje  # rady  pedagogiczna, rady rodzicow | samorzgdem
uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w placowee: wolontariuszy, stowarzyszen
L innych organizacji, w szczegInodei organizacii harcerskich, ktéryeh celem
statutowym jest dzialalnodé wychowawceza lub rozszerzanic i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktyezne], wychowawezej i opickunezej placowki:
organizuje pomoe psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonyeh  w rozporzadzeniu w sprawie zasad udziclania i organizacji
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  publicznveh  przedszkolach,
szkotach i placéwkach;

W porozumicniu z organem prowadzacym organizuje uezniom nauczanic
indywidualne na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawic
indywidualnego obowiazkowego rocznego przyveotowania preedszkolnego
i indywidualnego nauczania dzieei i mlodziezy:

kontroluje  spelnianic  obowigzku szkolnego  lub  obowiazku  nauki,
W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego Tub obowigzku nauki ().
opuszczenie co najmniej 50 % zajeé w miesiacu, dyrektor wszezyna
posigpowanic  egzekucyjne  w  trybie  przepiséw o postepowaniu
cgzekucyjnym w administracji;

dopuszeza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez rade  pedagogiczng.  Dyrektor szkoly jest odpowicdzialny za
uwzglednienic  w zestawic  programéw  nauczania  calodci  podstawy
programowe] ksztalcenia ogélnego;

powoluje sposrod nauczyciceli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly
nauczyeielskie, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe -

ustala  dla  ueznia wymiar godzin  poszezegblnych form  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej biorge pod uwage wszystkie codziny, ktdre
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form:
zwalnia ucznidw z wychowania fizycanego, plastyki, zajec artystycznych,
zajg¢ technicznych, informatyki, technologii informatyeznej, na podstawic
rozporzgdzenia w sprawie  warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania



5)

1)

u)
v)

W)

X)

¥)

aa)

i promowania ucZniow i sluchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziantw w szkolach publicznych;

wystgpuje do kuratora oswiaty « wnioskiem o przeniesienie ueznia do innej
szkoly w przypadkach okreslonyeh w § 104 ust 8 statutu;

inspiruje  nauezyeieli do imnowacji  pedagogicznych, wychowawcezych
i organizacyjnych:

stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowe],
etnicznei i religijnej uezniom:

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu;

w porozumieniu z rada pedagogiczng okresla szezegOlowe  warunki
realizacji projektu edukacyinego realizowanego pracz uezmow,

prowadzi ewidencj¢ spelniania obowiazku szkolnego oraz obowigzku nauki
w formie ksiegi uczniéw prowadzonych na zasadach okreslonyeh w ustawie
i wrozporzadzeniu w sprawic sposobu prowadzenia przez publiczne
preedszkola,  szkoly i placéwki  dokumentacji  przebicgu  nauczania,
dziatalnosci wychowaweze] i opiekunczej oraz rodzajow te] dokumentacji;
zwalnia ucznia w uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgeych udzial
jego w realizacji projektu edukacyjnego:

wiyznacza lerminy  egzamindw  poprawkowych do  dnia zakonczenia
rocznveh zajeé dydaktyczno-wychowawezych i podaje do wiadomosci
uczniow 1 rodeicow:

powoluje komisje do przeprowadzania egzaminow  poprawkowyceh,
klasyfikacyinych oraz cgzamindw sprawdzajacych w ramach  trybu
uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana roczne] oceny, na zasadach
okreslonyeh w wewnatrzszkolnym ocenianiu:

wspoldziala ze szkolami wyZzszymi oraz zakiadami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacii prakiyk studenckich.

?2)  Oroanizuje dzialalnosé szkoty, a w szezegdlnoscer:

a)
b)

c)

d)

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
przvdziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
sasadniczego oraz dodatkowo platne zajeeia dydakiyezno- wychowawcze
lub opickuncze;

okredla i wustala  sposoby  dokumentowania  pracy  dydaktyczno-
wychowaweze]:

wyznacza w miarg potrzeb w wymiarze 1 na zasadach ustalonym
w rozporzadzeniu w sprawie organizac]i roku szkolnego, dni wolne od zajec
lekeyjnych:

informuje nauczycieli. rodzicow i ucznidw do 30 wrzesnia o ustalonych
dniach wolnych, o ktérych mowa w pkt d;

odwoluje zajecia dydakiyczno-wychowaweze w sytuacjach. gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia ucznidw:

mwiesza, za zgody organu  prowadzgeego, zajecia  dydaktycszno-
wychowaweze w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwéch dniach
popreedzajacych  zawieszenie zajge  temperatury - 15°C. mierzone]
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i)
b)

c)

d)

€)

0 godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym
czynnikiem determinujgeym deeyzje dyrektora szkoly:

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelnieiszej realizacji zadan
szkoly, aw szezegblnosei nalezytego  stanu  higieniczno  —sanitarnego,
bezpiecznyeh warunkéw pobytu uczniow w hudynku szkolnym 1 placu
sekolnym;

dba o wihasciwe wyposazenie szkoly w sprzet | pomoce dydaktyezne;
cgrekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku
oraz dbalosei o estetyke i caystodé:

sprawuje nadzor nad dziatalnoseig administracying i gospodarezg szkoly:
opracowuje projekt planu finansowego szkoly i preedstawia go celem
zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicow:

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie  {inansowym
szkoly, ponosi odpowiedzialnost za ich prawidlowe wykorzystanie:
dokonuje co najmnicj raz w cigau roku przegladu technicznego budvnku
I stanu technicznego urzadzen na placu zabaw:

w preypadku zatrudniania wigeej niz 15 pracownikéw pedagogicznych
moze utworzyc stanowisko wicedyrektora, a za zgoda organu prowadzacezo
moze tworzye dodatkowe stanowiska wicedyrektordw lub inne stanowiska
Kicrownicze,

organizuje  prace  konserwacyjno —remomtowe  oraz powoluje  komisje
preclargowe;

powoluje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoly:
odpowiada za prowadzenie, przechowywanic i archiwizacjc dokumentacji
szkoly zgodnic z ustawa o narodowym zasobie archiwalnym:

organizuje i sprawuje kontrole zarzgdezy zgodnic z ustawa o finansach
publicznych.

3)  Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szezegdlInogei:

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami Osrodka;

powicrza pelnienie funkeji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych:

dokonuje oceny pracy nauczyeieli i okresowyeh ocen pracy pracownikow
samorzadowych  zatrudnionych  na  stanowiskach  urzedniczych
i urzgdniczych kierowniczych;

decyduje o skierowywaniu pracownika niepedagogicznego podejmujacego
prace po raz pierwszy w szkole na stanowisku urzedniczym do odbycia
sluzby preygotowawezej:

organizuje  sluzbg  przygotowawcza  pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w szkole:

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych:
dokonuje nauczyciclom oceny dorobku zawodoweso za okres stazu na
stopierh awansu zawodowego;

preyznaje nagrody dyrcktora oraz wymierza kary porzadkowe nauczyciclom
I pracownikom niepedagogicznym;
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4)

i) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli i innyeh pracownikdow;

iy udziela urlopdéw zgodnie 7 Kartg Nauczyciela | Kodeksem pracy oraz
Regulaminem pracy obowigzujacym w Osrodku:

k) zalatwia sprawy osobowe nauczycicli i pracownikéw nicbgdaeych
nauczveiclami;

I} wydaje $wiadectwa pracy:

m) wydaje decyzje  administracyjne o nadaniu  stopnia  navczycicla
kontraktowego:

n) przyznaje dodatek  motywacyjny nauczyciclom  zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzgey:

o) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $wiadezen socjalnyeh:

p) okredla  zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosei  na
stanowiskach pracy;

q)  wspoldziala ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow;

ri wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawia pracy.

Sprawuje opicke nad uczniami, a w szczegolnoseln:

a) tworzy warunki do  samorzadnosci. wspblpracuje  z samorzadem
ueeniowsking

b) cgzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu
Osrodka;

¢) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju  psychofizyeznego  poprzez aktywne dzialania  prozdrowotne
i organizacje opicki medycznej w szkole.

dy odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych arzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego veznia.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyezne w wymiarze ustalonym dla dyrektora Osrodka.
Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i organem sprawujgeym nadzor

sedasaeicrny w zakresic okreslonvm ustawg i aktami wykonawezymi do ustawy.
| b 3 ¥

Rada Pedagogiczna:

1)
2)
3)

7)

zatwierdza plany pracy placowki:

podejmuje uchwaly w sprawic wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmuje uchwaly w sprawic innowacji | eksperymentow  pedagogicznych
w placowee;

ustala organizacie doskonalenia zawodowego nauczycieli placdwki;

podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z histy LEZNIGW,;

ustala  sposdb  wykorzystania  wynikéw  nmadzoru  pedagogicznego, w  lym
sprawowanego placdwka przez organ sprawujaey nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki,

uchwalania zmiany statutu placowki.

Rada pedagogiczna wydaje opinie w szezegénosei w sprawach:
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1) organizacji pracy Odrodka, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

projekiu planu finansowego Odrodka;

3) wnioskow dyrektora o przyznanic nauczycielom odznaczen, nagrod i innyeh
wyrdznien;

=

4) propozyeii dyrektora placdwki w sprawach przydzialu nauczyeielom stalyeh prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgd
dvdaktyeznyeh, wychowawezych i opiekunczych,

5} podiecia dzialalnodci stowarzyszef. wolontariuszy oraz innych organizacji, ktoryeh
celem statutowym jest dziatalnosé dydaktyczna, wychowaweza i opickuncza.

Rada Pedagogiczna

1) przygotowuje projekt statutu placowki lub jego zmian oraz uchwala statut placowki
i upowaznia Dyrektora do opracowywania i ogloszenia ujednoliconego  tekstu
Statutuy,

2)  wnioskuje w razie potrzeby o odwolanie dyrekiora Osrodka,

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o wlasny regulamin Rady Pedagogiczney, ktéry nie

moze byé spreeczny ze statutem Oérodka.

Rada Pedagogiczna moze koordynowaé zadania z zakresu wolontarialu m.in. poprzez

diagnozowanie potrzeb spolecznych w drodowisku szkolnym czy otoezeniu szkoly,

opiniowanie ofert dzialan, decydowanic o dzialaniach do realizacji.

§ 28
Rodzice ucznidw powoluja Radg Rodzicow:

1} Rada Rodzicow reprezentuje ogol rodzicow uczniow/wychowankdw,

2) szezegdlowe zasady i tryb dzialania Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawezo-
Profilaklycznego obejmujgcepo:

a)  tresei i dzialania o charaklerze wychowawezym skierowanym dla uezniow;

b) tresei i dziatania o charakierze profilaktyeznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, preygotowanie w oparciu ¢ przeprowadzony
diagnoze potrzeb i probleméw  wystepujacych w danej  spolecznosci
szkolnej, skicrowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosei ksztaleenia lub
wychowania szkoly lub placowki,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora Osrodka.

4) opiniowanie decyzii dyrektora szkoly o dopuszezeniu do dzialalnosei w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
aw szezepdInoei organizacji harcerskich, ktorveh celem statutowym jest dziatalnosc
wychowaweza albo rozszerzanie i wzbogacanie form  dziatalnodei dydaktyczne],
wychowaweze]j i opickunczej szkoty:

5) opiniowanie propozycjl dyrektora zawierajgcej zestaw podrgeznikow, materialiw
edukacyjnych i materialow  ¢éwiczeniowyeh obowiazujgeyeh w danvim roku
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szkolnym, w przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspilnego
podreeznika z poza podrecenikow oferowanych przez wlasciwego ministra,

6) Program o ktérym mowa w ust 2 pkt | Rada Rodziedw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku  szkolnego, po  wezednigjszym  uzyskaniu opinii - Rady
Pedagogiczne).

Rada Rodzicow:

13 wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora Odrodka z wnioskami i opiniami
dotyezacymi wszystkich spraw Osrodka,

2) udziela pomocy samerzadowi uczniowskiemu,

3) pozyskuje $rodki finansowe i pomoc materialng w celu wsparcia dzialalnosc
Osrodka,

4) gromadzi fundusze z dobrowolnych skladek rodzicdw oraz innych Zrodel,

5)  prowadzi wlasng rachunkowosc,

6) wspoOlpracuje z pozostalymi organami Osrodka,

71 wydaje opinie o pracy nauczycieli ubiegajacych sie o uzyskanic kolejnego stopnia
awansu zawodowego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

§29
W placdwee dziala samorzad uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie placowki.

Zasady wybicrania i dzialania organdw samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez

ogdl ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu g

jedynymi reprezentantami ogdlu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach placowki, w szezegdnosei dotyczgeych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapozmawania si¢ z programem nauczania, 2 jego irescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnyeh zainteresowani;

4y prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania  dzialalnodei  kulturalnej, oswiatowej. sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi.
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigeego role opiekuna samorzadu,

71 Prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia,

§ 30

W Oérodku okrelone sa nastepujsce zasady wspoldzialania organdw Osrodka:.

29



1) orpanom Osrodka zapewnia sie mozliwosé swobodnego dzialania i podejmowania
deevzii  w granicach swoich kompetencji  okredlonych w  przepisach  prawa-
w szezegdlnosel  woustawie o systemie oswialy, w ninigjszym  statucie  oraz
regulaminach poszezegodlnych organdw;

2} organy placdéwki wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku:

3) kazdy organ placowki planuje swojy dzialalnoéé na rok szkolny, Plany deiatan
powinny by¢ sporzgdzone do konca wrzesnia:

4y organy Osrodka we wszystkich waznych sprawach informuja sig na pismie lub
prowadzy bezposrednio konsultace:

5) organy placowki moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zcbrania
przedstawicicli innych organdow w celu wymiany pogladdw i informacji;

6) wymiang informacji pomigdzy organami Odrodka zapewnia Dyrektor, ktory jest
koordynatorem wspdldzialania organdw Ogrodka.

§31

Zasady rozwigzywania konfliktow:

1.

b

“h

6.

W sprawach spornych migdzy organami placowki mediatorem jest dyrektor Ogradka,
I} dyrektor rozstrzyga sprawy sporne migdzy czlonkami Rady Pedagogicznej, jezeli
w regulaminie ich nie ujgto,
dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczaee nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych zgodnic z¢ Szkoa Procedury Rospatrywania Skarg i Wnioskow,
opracowang wedlug odrehnyeh przepisdw.
WIOSZONe sprawy rozstrzyga ¥ zachowaniem prawa oraz dobra placowki.
Konflikty pomicdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:
1) wychowawea klasy — w praypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczaeymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,
2)  dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakoficzyla konflikiu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawey klasy.

. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powoluje komisjg

rozpatrujaca zasadno$é skargi, w sklad ktorej wehodza: przedstawiciele stron konfliktu,
mediator niezaangazowany w konflikt, dyrektor zespatu.
Pisemna skarge moze #lozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1y uczen,

2)  rodzice lub prawni opickunowie ucznia,

3 Samorzad Uczniowski,

4} Rada Rodzicow,

5)  Pracownik Osrodka.

_ W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opickunom)

pisemna decyzje potwierdzajaca lub negujgeq naruszenic praw. Stunowisko komisji jest
ostateczne i nie podlega trybowi odwolan.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor zespolu udziela Kary, zgodnic
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczycicla i Kodeksie pracy.,

. W przypadku skargi nicuzasadnionej dyrcktor zespolu koficzy procedure, odpowiadajgc

pisemnie na postawione zarzuty.
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Rozdzial §

Szezegdlowe zasady oceniania wewngtrzszkolnego

§ 32

. Ocenianiu podlegajy:

1} osiagnigeia edukacyjne ueznia;
2)  zachowanie ucznia.

- Ocenianie osiggnieé edukacyjnych ueznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosei i umiejetnodei w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztaleenia ogélneeo lub efektdw
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztaleenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacyeh z realizowanych w szkole programaow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacveh 7 realizowanyech w szkole Programaow
nauczania — w przypadku dedatkowych zajeé edukacyjnyeh.

- Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawee  klasy,

nauczycicli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spolecznego i norm ctyeznych oraz obowigzkow okreslonych w statucic placdwki,

e

)
i s |

. Ocenianic osiagnigc edukacyjnych izachowania ucznia odbywa sie w ramach aceniania

wewnatrzszkolnego,

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnicd edukacyjnyeh i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie:

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez preekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien sie dalej uceyé

3) udzielanic uczniowi pomocy w samodziclnym planowaniu SWOICE0 ToZWou;

4)  motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu:

3) dostarczenic  rodzicom  (prawnym  opickunom) i nauczyciclom informacji
o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktvesno -
wychowawczgj.

Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagaii edukacyjnyeh niezbednych do uzyskania
poszezegolnych srédrocznyeh irocznyeh ocen klasyfikacyinyeh z obowigzkowyeh
i dodatkowych zajec edukacyjnych:
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6)

7

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace iustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnyeh z obowigzkowych
i dodatkowyeh  zajeé  edukacyjnych oraz  Srodroczne]  oceny klasylikacyjne)
zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w danej szkole:

przeprowadzanic cgzaminow klasy ikacyjnych:

ustalanic roeznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowyeh zajed
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania;

ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec cdukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanic warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia wnauce 1 zachowaniu ucznia oraz o seczesolnyeh
uzdolnieniach ucznia.

§ 34

A

I. Nauezyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczn iw oraz ich rodzicow o

Cad
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1)

2)
3)

wymaganiach  edukacyjnych  niczbgdnych  do uzyskania  poszezepdlnych
¢rodrocznyeh i rocznyeh ocen klasyfikacyjnych z abowigzkowych i dodatkowych
zajet  edukacyjnych, wynikajjeyeh 2 realizowanego  przez sicbie  programu
nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnigé edukacyjnych UeZniow;

warunkach  itrybie uzyskania wyzszej mniz  przewidywana roczngj  oceny
Klasylikacyinej z obowigzkowyceh i dodatkowych zajeé edukacyjnyeh,

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uezniow oraz ich

rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

i trybie uzyskania wyZzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania

. Wychowawea oddzialu gimnazjalnej na poczatku roku szkolnego, w ktorym uezniowie

beda realizowaé projekt edukacyjny informuje rodzichw uczniow o warunkach realizacji
zespolowego projektu edukacyjnego.

1
2)

§ 35
_ Uczef w trakeie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:

a) $rodroczne 1roczne.
by konhcowe.

. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw).
. O uzyskanych w ciagu roku szkolnego acenach uezniowie informowani sg na biezaco.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opickunéw) nauczyciel uzasadnia

ustalong oceng. Uzasadnienie moze mieé form¢ ustng lub — jesli tak okreglono we wniosku

— pisemng .



5. Na pisemny wniosck ucznia lub jego rodzicow (prawnych opickunow), sprawdzone

i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opickunom). Udostgpnianic prae
moze odbywaé sie w micjscu ich przechowywania, 1. w szkole, w obecnodei nauczyciela,
ktéry t¢ prace ocenial. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkoly
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opicki, dotyczacych ich dzicci, nie
moga byé pobierane od radzicow oplaty, bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania
tvch informacji.

§ 36

Nauczyveiel jest obowigzany, na podstawie orzeczenia o potrzebie Ksztalcenia specjalnego oraz

ustalefi zawartvch w indywidualnym programie edukacyjno- -terapeutyeznym dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizyeznyeh i edukacyjnych ucznia,
opracowaé arkusz oceny poziomu funkejonowania ucznia oraz IPET na etap edukacyjny.

5 37

Przy ustalaniu oceny 2 wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,

muzvki i zaicé artystyeznveh nalezy w szezeedlnosel brad pod uwage wysitek wkiadany przcz
¥ i 3 = i 26 W F

ucznia wwywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze speeyfiki tych  zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosé udzialu w zajeciach oraz
aktywnoéé ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne).

b2

L
T

§ 38

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajeé #  zajec komputerowyceh lub informatyki lub

technologii  informacyjnej na  podstawie  opinii o ograniczonych  mozliwosciach
uczestniczenia ucznia wiych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony
w le] opinii.

. Dyrektor szkoly zwalnia uveznia z wykonywania éwiczen lizycznych na zajgeiach

wychowania fizycznego. na  podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
nezestniczenia ucznia w tyeh zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w te]
opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z:
1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania hizycznego,
2} zajeé komputerowyceh lub informatyki
— uniemozliwia ustalenie grodroczne lub roeznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig Lzwolniony™  albo

Swolniona®,



1. Ugren podlega klasyfikacji:

fed

T

1} sradrocenc] | rocency,
2)  koncowej.

§ 40

. Klasyfikacja érddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyinveh

ucznia 7 zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planic nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleninu - wedlig skali okreslonej wstatucie - Srddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srddrocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania.

. Klasyfikacja srodroczna ueznia  posiadajacego  orzeczenie o potrzebie  kszlaleenia

specjalnego  wydane za wrgledu na niepelnosprawnosé intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnied
edukacyjnych 2 zaje¢  cdukacyjnych, okreglonych w szkolnym  planic  nauczania,
z uwzglednieniem  indywidualnego programu edukacyinego opracowanego dla niego
i zachowania ucznia oraz ustaleniv  drddrocznych  ocen  klasvfikacyjnych 2z zajec
edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania.

. Klasyfikacje srddroczng ucenidw przeprowadza sig na koniec pierwszego pdirocza, ktore

przypada na 31 grudnia kazdego roku szkolnego.

§ il

. Klasvhikacia roczns eea na podswmowaniu osigenied edukacyinye FAlIE ajed
Klasyfikacja roczna polega i wsigenied edukacyjnych ucznia z zaje

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasvfikacyjnych z tveh zajgé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach 1-TI1 szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiagnie¢  edukacyjnyeh 2 zaje¢  edukacyjnych izachowania ucznia wdanym roku
szkolnym oraz ustaleniu jedne] rocznej oceny klasyfikacyinej zzajgé cdukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasvfikacja roczna ucznia posiadajycego orzeczenic o poirzebie ksetalcenia specialnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé intelekiualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach [-11l szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnicc
edukacyinych z zajeé edukacyjnyeh i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasvlikacyjnej zachowania ( ocena opisowa).

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowe], polega na
podsumowaniu  osiggnieé  edukacyjnych uecznia zzajgé  edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planic nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug szesciostopniowej skali.

. Klasyfikacja roczna ucznia posiadajacego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego

4

wydane z¢ wzeledu na niepelosprawnodé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe), polega na podsumowaniu jego



osiggnigc edukacyjnych z zajed edukacyinych, okreslonyeh w szkolnym planie nauczania.
zuwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisdéw 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyinych z zaje¢ edukacyinych i rocznej oceny
klasylikacyinej zachowania (ocena opisowa).

§ 42

I, Klasyfikacji koficowej dokonuje sig w klasic programowo najwyizszej szkoly danego
Lypir.
2. Naklasyfikacje konicowa skladajg sig:

I} rocene oceny klasyfikacyjne 2 zajeé edukacyinych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny Klasyhkacye z zajeé edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonceyia
sie w klasach programowo nizszyeh w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena  klasyfikacyjna  zachowania wustalona w klasie programowo
najwyzszel.

§43

Przed Srodrocznym oraz rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogiczncj
nauczyciele prowadzacy poszeregélne zajecia cdukacyjne oraz wiychowawea oddziatu
informujg ucznia ijego rodzicdw o preewidywanych dla niego $rddrocznyeh oraz roeznych
ocenach klasyfikacyjnyeh z zajgé edukacyinych i przewidywanej drédrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, przynajmnicj na siedem dni przed zebraniem, a w prayvpadku
przewidywanych ocen niedostatecznych z zajeé  edukacyjnyeh lub oceny  nagannej
z zachowania, na miesige przed posicdzeniem, w formie pisemne;j.

§ 44

I, W uzasadnionych przypadkach uczen moze starac sie o podwyzszenie o jeden stopien
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyinej z zajeé edukacyjnych. W tym celu uczen
przedklada nauczyciclowi danego przedmiotu |, najpdinic] na szesc dni preed roczng
konferencja klasyfikacyjng, pisemne podanie, zawierajace vzasadnienie, podpisane rownies
przez rodzica.
2. Podanie moze byé pozytywnic rozpatrzone przez nauczyciela, jesli spelnione sy
nastepujace warunki:

Iy uczen wykorzystal mozliwesel poprawy ocen czgstkowych,

2} w dzienniku  lekeyjnym  odnotowane sg  potwierdzone ocenami  wszystkie
wymagane formy aktywnosel (wypowiedzi stowne, sprawdziany, klasowki, zadania domowe,
akbywnosc na zajeciach itp.), w ktorych mial szanse uczestniczyé uczen,



3)  brak jest godzin nicobecnyeh nicusprawiedliwionych z danego przedmiotu.
3. Po stwierdzeniu spelnienia warunkéw, o ktorych mowa w pki. 2, nauczyeiel
przeprowadza sprawdzian pisemny, usiny lub w formie éwiezen praktveznveh, zgodnie
7z wymaganiami cdukacyjnymi na dang oceng, w zaleznodei od specyliki przedmiotu,
obejmujacy trefci nauczania z calego roku szkolnego. W ustalaniu oceny kofcowe]
uczestniczy rdwniez inny nauczyciel zespolu przedmiotowego.
4. W przypadku  uzyskania nizszej oceny z odpowiedzi lub sprawdzianu  oceny
przewidywane] nic obniza sie.
5. Nie zgloszenic sig ucznia w wyznaczonym terminie do nauczyciela dancgo przedmiotu,
przekresla mozliwodé uzyskania oceny wyzszej niz preewidyviwana,

8435
I Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowyeh zajeé edukacyjnyeh ustalaja
nauczycicle prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na co najmniej
osiem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne], # zastrzezeniem ust. 3.

2. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne 2z dodatkowych zajeé edukacyinych ustalaja
nauczyciele prowadzgey poszezegdlne dodatkowe zajecia cdukacyjne. Roczna ocena
klasylikacyjna 2 dodatkowych zaje¢ edukacyinych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

3. W branzowej szkole T stopnia, ktora organizuje praktyezng navke zawodu, na warunkach
iwtrybic okreslonych wodrgbnych preepisach. srodroczng iroczng ocene klasvfikacyving
z zajel praktycznyeh i prakiyk zawodowych ustala:

I} wpreypadku  organizowania  praktyczne]  nauki  zawodu  u  pracodawcy
tw indywidualnyeh  gospodarstwach rolnyeh - nauczyciel praktyczne] nauki zawodu,
instruktor prakiycznej nauki zawodu, opickun praktyk zawodowyeh b kierownik
praktveznej nauki zawodu;

2) wpozastatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktyezne) nauki zawodu,

4. Sradroczng i roczng ocene klasylikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigeiu opinii nauczycieli, ueznidw danego oddzialu oraz ocenianego ucenia.

§ 46

. W klasach I-111 szkoly podstawowej:

I} oceny biekgee 2 obowigzkowych i dodatkowych zajed edukacyinych ustala sie
wedlug skali: wspaniale, fadnie, postaraj si¢, pracuj wigcej,

2) $rodroczne i roczne oceny klasylikacyjne » obowigzkowych i dodatkowyeh zajeé
cdukacyjnyeh a takze srodroczna i oroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi.

3) srodrocene 1 roczne opisowe oceny klasyfikacyine z zajeé  edukacyijnyveh
sporzadzana  Kompulerowo w postaci wydruku podpisancgo przez odpowiednio nauczyciela
prowadzgeego dane zajecia albo wychowawee klasy 1 mozna dolaczyé do dziennika
lekeyjnego, co jest rownoznaczne z wpisem do dziennika lekeyjnego.
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2. Poezgwszy od klasy 1V szkoly podstawowej:

17 Oceny biezgee, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyine oraz koicowe oceny
klasyfikacyjne  zzajec edukacyjnych uslala si¢ w stopniach wedhg nastepujace) skali,
7 zastrzezeniem ust. 2

a) stopien celujgey - 6:
b) stopien bardzo dobry - 3;

¢) stopien dobry - 4:

d) stopien dostateczny - 3;

e) stopien dopuszczajgey - 2:

f} stopien niedostateczny - |

2) Oceny biezgce, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne 2 zaje¢  edukacyjnveh  dla  ucznidw posiadajacych  orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na nicpelosprawnosé intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowynii,

3) Srodroczne i roczne opisowe oceny kwalifikacyjne z zajeé edukacyjnveh dla
uezniéw niepelnosprawnych intelektualnie w  stopniv  umiarkowanym lub  znacznym
sporzgdzone komputerowo w postaci wydruku podpisanego przez odpowiednio nauczyveiela
prowadzgeego dane zajecia albo wychowawcee klasy, mozna doliczyé do  dziennika
lekeyjnego, co jest rownoznaczne z wpisem do dziennika lekeyjnego.

§ 47

I Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnied edukacyvinych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyisze], szkola
umozliwia uczniowi uzupelnienic brakéw, migdzy innymi poprzez udzial w zajeciach
rewalidacyjnych i zajeciach pozalekeyjnych, prowadzonych przez nauczyciela danego
przedmiotu.

2. Dla ucznia branzowej szkoly | stopnia nicklasyfikowanego z aje¢ prowadzonych
wramach praktyczne] nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosei szkola
organizuje zajecia umozliwiajgee uzupelnicnic programu nauczania i ustalenic §rédroczne]
lub rocznej oceny klasylikacyjne] z zaje¢ prowadzonych w ramach praktyeznej nauki zawodu.

§ 48
I Uczen moze nie byé klasyfikowany 2 jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyinych.
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nicobeenodei  ucznia  na zajeciach  edukacyjnych  przekraczajgce]  polowe  erasu
przeznaczonego na te zajeeia woszkolnym planie nauczania.
2. Ueczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosei moze zdawad
cgzamin klasyfikacyiny.
3. Ueczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawicdliwionej nicobecnosei moze zdawaé
cgzamin klasyfikacyiny za zgodg rady pedagogiczne.
4. Egrzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i usine]. z zastrzezeniem
ust, 3.
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5. Lgzamin  klasviikacyjny  zplastyki,  muzyki, techniki.  informatyki,  zajgc
komputerowyeh, wychowania fizycznego, a takze zajgé prakiycznych w zasadnicze szkole
zawodowe] ma przede wszystkim forme zadan praktyeenych.
6. Fazamin klasyfikacyiny przeprowadza sie nie poznicj niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zajeé  dydaktyczno-wychowawezych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ 7 uczniem i jego rodzicami.
7. LEgzamin klasylikacyiny dla ucznia, o ktorym mowa wust. 2, 3 przeprowadza komisja,
w ktdrej sklad wehodaza:
1} nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgey komisji;
7} nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne,
8. W czasic egzaminu klasviikacyjnego mogg byé obeeni - w charaklerze obserwatorow -
rodzice (prawni opickunowie) ucznia.
9, 7 egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokél, zawicrajacy w szezegdinosei:
1y nazwe zajeé edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzaming
2) imiona i nazwiska osob wehodzaeych w sklad komisji, o ktdrej mowa woust. 7
3y termin egzaminu klasyfikacyinego:
4} imie i nazwisko ucznia;
5)  zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyhikacyng, ’
Do protokolu dolgeza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzly informacjg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacjg o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protoko! stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia,
10. W przypadku nicklasylikowania ueznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebicgu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany™.

§ 49

Uczeh, ktéry 7 przyezyn usprawicdliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z § 48 ust. 6, moze przystapic do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

§ 50

|, Ustalona przez nauczycicla albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna 7 zaje¢ edukacyjnych jest ostateezna, z zastrzezeniem ust. 21 § 51

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu  klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 51 1 § 53. Na pisemny wniosek ucznia
lub jego rodzicow dokumentacia dotyczaca cgzaminu  klasylikacyjnego i egzaminu
poprawkowego jest udostgpniana do wglydu uczniowi lub jego rodzicom.



1. Ueczen lub jego rodzice moga zglosié zastrzezenia do dyrcktora szkoly, jereli uznaja, #¢
roczna ocena  klasyfikacyjna zzagé edukacyjnyeh lub roczna ocena klasyfikacyina
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgeymi trybu ustalania tej
oceny, Zastrzezenia zglasza sig od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej # zajgc
edukacvinyveh lub rocene) oceny klasylikacyine; rzachowama, nie poinig] jednak niz
wierminic 2 dni roboezyech od dnia  zakonczenia rocznych  zajec  dydaktyezno-
wychowawcezyeh, w formie pisemnego podania wraz 2 przedstawicniem odpowicdnich
zapisow prawa szkolnego, ktdre nie zostaly zachowane przy ustalaniu oceny. Podanic bez
wskazania zapisow | o kidryeh mowa powyie). pozostanic rozpatrzone negatywnie,

2. W przypadku stwierdzenia, #e roczna ocena klasyfikacyjna z zajed cdukacyinveh lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niczgodnic z przepisami prawa
dotyezacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powolije komisig, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej # zajeé edukacyjnych - przeprowadea
sprawdzian wiadomosei | umigjetnosei ucznia, w formie pisemne] i usinej, oraz ustala roczng
oceng klasytikacying z danych zajed edukacynyeh:

2y wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacying zachowania w drodze glosowania zwykly wickszoscia glosdw; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa wust. 2 pkt. 1, vzgadnia sig 2 uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opickunami) w rozmowie, ktory przeprowadza sig w momencie
zlozenia podania. £ rozmowy sporzadza sig notatke.

4. W sklad komisji wehodza:

1Y w przypadku rocznej oceny klasylikacyinej z zajeé edukacyjnyeh:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

b) naucryeciel prowadzgey dane zajecia edukacyjne;

¢} nauczyeicl prowadzgey takic same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2)  w przypadku rocznej oceny klasylikacyjnej zachowania:

a) dvrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przer dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisjis

b} wychowawcea klasy,

¢} wskazany preez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyine
w danej klasie.

d) pedagog.

¢) psycholog,

) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauezyeiel, o ktorym mowa wust. 4 pkt 1 lit. b, moze byé zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng progbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionyeh przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly poweluje innego nauczyciela prowadzacego takic same zajecia
cdukacyjne. ztym e powolanie navczycicla zatrudnionego winnej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.



5. Komisja ustala roczng oceng klasylikacying zachowania w terminie 5 dni od dnia
soloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze slosowania zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
6. 7 posiedzenia komisji. o ktorej mowa w  ust. 4 pkt. 2. sporzadza sig protokél,
zawierajgcy w szezegoInosei:

1} imiona i nazwiska osob wehodzaeyeh w sklad komisji;

2y termin posiedzenia komisji;

3} imie i nazwisko ucznia;

4y wynik glosowania:

5y ustalona nceng klasyfikacyjng zachowania wraz 7 uzasadnieniem
7. 7e sprawdzianu wiadomodei i umiejgtnosei ucznia sporzadza sig protokol. zawierajgey
w szczegoInodei:

1} nazwe zajeé edukacyjnyeh, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wehodzaeyeh w sklad komisji;

3)  termin sprawdzianu wiadomosci | umiejgtnosci;

4)  imig i nazwisko uceznia;

5) zadania sprawdzajace:

6) ustalona oceng klasylikacying.
8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
pcena klasyfikacyina zachowania nie moze byc nizsza od ustalonej wezesniej oceny, Ocena
ustalona przez komisjg jest ostatcezna, wyjatkiem niedostatecznej roczngj oceny
klasyfikacvine] zzaje¢ edukacyjnych, kiora moze bvé zmieniona w wyniku cozaminu
poprawkowego.
9, Do protokolu dolgeza sig pisemne  prace ucznia. zwiezla  informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzly informacie o wykonaniu przez ucznia zadania prakiycznego..
10. Uczen, kiory « prayezyn usprawicdliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o klorym
mowa w ust. 2 pkt 1. w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym
terminie. wyznaczonym przez dyrcktora szkoly.

§ 52

I, Uczen klasy 1-111 szkoly podstawowe] otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzsze], z zastrzeZzeniem ust. 7.

2. Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej, uczen otrzymuie promocjg do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajeé edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasvfikacyine wyzsze od oceny
niedostateeznej, # zastrzezeniem ust, 61 § 33 ust. | L

3. Poczawszy od klasy [V szkoly podstawowej. uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznc]
uzyskal z obowigzkowych zajeé edukacyjnych drednig ocen co najmnicj 4.75 oraz co najmnic]
bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo WYZSZEe]
2 Wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religig albo etyke, do
érednicj ocen, o kiore] mowa w ust, 3. wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskanc z tyeh zajed.
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5. Ucznia posiadajgeego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wigledu
na niepelnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sig do
klasy programowo wyzszej uwzgledniajge ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen. kiory nie spelnit warunkéw okreslonyeh w ust. 2, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powlarza klase, 2 zastrzezeniem § 53 ust. 1.

7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osigenigt ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowie
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy [-11 szkoly podstawowe], na wniosek wychowaweoy
oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
rasiegnieciu opinii wychowawey oddzialu.

8. Uczen szkoly podstawowe] , ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztaleenia specjalnego
i ma opdsnienic w realizacji programu nauczania co najmnie] jednej klasy, a ktory uzyskuje
z¢ wszystkich obowiazkowyeh zajec edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnezo oceniania oraz rokuje opanowanic w jednym roku szkolnym programow
nauczania dwoch klas, moze byé promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, zgodnie z procedurg rekwalifikacji obowigzujaca w placowee,

9, Dla ucznidw niepelnosprawnych mozna przediuzyé okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym o jeden rok. zgodnie z obowiazujacg w tej sprawic Procedurg Prrzedluzania
Etapu Edukacyjnego.

§ 53
1. Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej, uezen, ktory w wyniku klasyfikacy roczne|
uzyskal ocene nicdostateczng z jednyeh obowigzkowyeh zajgé edukacyinych, moze zdawaé
cozamin poprawkowy. W wyjatkowveh przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazic zgodg
na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czgéci pisemnej oraz czgdci ustne], zwyjatkiem
cgzaminu  z plastyki, muzyki, informatyki, technologii n formacyjnej, techniki oraz
wychowania fizyeznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim formg zadan praktyesnych.
3. W branzowe] szkole | stopnia prowadzacej ksztalcenie zawodowe, egzamin poprawkowy
 zajeé praktycznych, ma formg zadan praktycenych,
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrekior szkoly wostatnim tygodniu ferii
letnich.
5. Fpzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W skiad
komisji wehodza:

1y dyrektor szkoly albe nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczgey komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyeiel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgeia edukacyijne.
6. Nauczyeiel, o ktérym mowa wust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innyeh, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przvpadku  dyrektor szkoly powoluje jako osobg cgzaminujgeq  innego  nauczyciela
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prowadzgeego takie same zajecia cdukacyjne, z tym 7¢ powolanic nauczyeicla zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
7. 7 egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokél, zawicrajaey w szezegolnosel:

1) nazwg zajeé edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin:

7} imiona i nazwiska osob wehodzacych w sklad komisji:

3)  termin cgzaminu poprawkowego,

4) imig i nazwisko ucznia;

5)  zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasylikacyjna.
Do protokohn dolgeza sig pisemne prace ueznia, zwiezly informacje o ustnych odpowicdziach
ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu preez ucznia zadania praktyeznego, Protokol
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8 Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku eozaminu  poprawkowego  jesl
ostateczna, 7 zastrzezenicm ust. 9
9. W terminie do pieciu dni od dnia przeprowadzenia cgzaminu poprawkowego uczen moze
zulosi¢ zastrzezenia do rocznej oeeny klasyfikacyingj ustalone] w wyniku egzamini
poprawkowego.
10, Uczen. ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do cgzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze preystapic do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonyi
przez dyrektora szkoly, nie pbinicj niz do konca wrzesnia.
1. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoeji do klasy
programowo wyzszej i powlarza klase , z zastrzezeniem ust. 10.
12, Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowe] , rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo WYZSEC]
ueznia, ktory nic zdal egzaminu poprawkowego 7 jednyeh obowigzkowych  zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sq, zgodnie 7
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszel.

§ 54

1. Uczen koficzy szkolg podstawowa, szkolg ponadpodstawows:

1y jezeli wwyniku klasyfikacji koncowe]. na kiorg skladaja sig roczne oceny
klasylkacyjne 7 obowiazkowych zaje edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyrsze] OFaz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnyeh, ktaryeh
realizacja zakoiiczyla sie w klasach programowo nizszych wszkole dancgo typu. uzyskal
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, Z zastrzezeniem ust. 2 5.
7. Uczeh konczy szkole podstawowa, . branzowd szkole | stopnia z wyrdznien iem, jereli
w wyniku klasyfikacji koncowel, o kidrej mowa w ust. | pkt 1. uzyskal z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ¢rednia ocen co najmnicj 4,75 oraz co najmnicj bardzo dobra oceng
zachowania.
3. Uczniowi, ktéry uczeszezal na religie albo etyke, do srednicj ocen, 0 ktore] mowa
wust. 2., wlicza si¢ takize roczne oceny uzyskanc 2 tych zajeé.
4. ukonczenin szkoly przez ucznia posiadajgeego arzeczenic o potrzebic ksztalcenia
specjalnego  wydane  ze wreledu  na niepelnosprawnosc intelektualng W stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia na sakonczenie klasy programowo najwyzsz¢j rada
pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeulyeanym.

5. Uczen szkoly ponadpodstawowej, ktory nie spelnit warnnku, o kiorym mowa w ust. 1 pkt
|, powtarza ostatnig klasg szkoly ponadpodstawowe).

§ 55

. Kontrola postgpdw ucznia umozliwia nauczycielowi poznanie poziomu umicjetnosci
i dwiadomodel ueznia (ezy i ile uczen pamigta, rozumie, umie i potrafi, czy nastapit przyrost
wicdzy i umigjgtnosci).
2. Sposoh sprawdzania umiej¢tnosci i wiadomodei uzalezniony jest od stopnia i rodzaju
nigpetnosprawnogei ucznia. Moga (o byé:
1} wypowiedzi usine;
2) preekaz  pozawerbalny sposobami  wspomagajacego i alternatywnego
porozumiewania sig:
3y wypowiedzi pisemne!
4)  testy wyboru,
1. W szkolach stosuje sic nastgpujace formy sprawdzania osiagnige edukacyjnych uczniow:
1} wypowiedzi ustne;
a) udzielanie odpowiedzi na pytania w czasie lekeji wprowadzajace] nowy
material;
b) udziclanie odpowicdzi na pytania w crasie lekeji powtarzeniowych;
¢) biezaca kontrola w czasie kazdej lekcji:
d) ustne wykonywanie zadan i polecen;
¢) przekazywanie wypowicdzi sposobem pozawcerbalnym.
2)  prace pisemne;
a) prace klasowe, wypracowania, testy, dyktanda;
b) sprawdziany, kartkowki;
¢} testy osigenicé szkolnych;
d) analiza notatek sporzadzanych przez ucznia w zeszycie szkolnym:
¢) zadania domowe.
4. Osiggnigcia ueznidw niemowigeych sprawdza sig za pomocy festow lub w sposoh
pozawerbalny stosujac odpowiedn i znany dla danego ucznia sposob WEPOMAZAjACeL0
i alternatywnego porozumiewania sig.
5. Osiggnigeia uczniow niestyszacych sprawdza sig za pomoca alternatywnego sposobu
porozumiewania sig oraz testow pisemnych.
6. Monitorowanic 1 ocenianie  poziomu funkcjonowania  rozwoju uczniow
niepelnosprawnych intelektualnie  w stopniu umiarkowanym 1 znacznym odbywa si¢ za
pomocg Arkusza Poziomu Funkcjonowania Ucznia(Test Kuha) opracowanego pracz zespot
przedmiotowy.
7. Monitorowanie i ocenianic  poziomu funkcjonowania  rozwoil ucEniow
niepelnosprawnych  intelektualnie w stopniu glebokim odbywa sig za pomoca Arkusza



Poziomu Funkcjonowania Ueznia opracowanego przez zespd! prredmiotowy oraz diagnoze
funkcjonalng kaZzdego ucznia opracowang w oparciu o obserwacje.

§ 56

I, Ustala sie, i w elggu tygodnia uczniowie mogy pisac dwie prace klasowe, pray czym:

1} prace klasowe musza byé zapowiedziane co najmnig) tydzien wezesniej;

2)  oceny ze sprawdziandw wpisywane sq do dziennika crerwonym diugopisem.
2. Rartkowki obejmujg material 2 trzech ostamich lekeji 1 nie muszg one byc
zapowicdziane.

-~

3. Uczen moze by¢ odpytywany na kazdej lekeji 2 zakresu trzech lekeji wstecr.

57

L]

1. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac pisemnych w ciggu 7 dni,

2, Uczniowie i jego rodzice na wniosek otrzymujq prace do wgladu.

3. W przypadku nicjasnosei zwigzanych z uzyskany oceng nauczyciel ma obowigzek
uzasadnic oceng,

4. Uczeh ma prawo poprawié oceng w terminie do 14 dni od chwili otrzymania
sprawdzianu,

5. Jezeli uczen nie pisal sprawdzianu w terminie wyznaczonym dla wszystkich ucznidw
pisze sprawdzian w terminie wyznaczonym przez nagczyciela.

6. Prace klasowe przechowuje nauczyciel do kofica roku szkolnego.

7. Rodzice majg prawo wgladu do prac klasowych,

§ 58

W szkolach zadawane sg prace domowe.
Kazdy uczen zobowigzany jest do odrabiania prac domowych.
Za odrobiona prace domowy uczen otrzymuje .+, #za brak pracy -, lub oceng.
1} prac domowych nie zadaje sig na dluzsze przerwy (ferie dwigleczne, zimowe).
4. Uczeh moze wykonywaé prace dodatkowe. za ktore otrzymuje dodatkowe 17,
Za prace dodatkowe uznaje sig:
1} wykonywanie albumow, zielnikow, gazetek;
2)  preyniesienie okazéw naturalnych, materialdw pomoeniczych;
3y wyszukiwanie dodatkowych informacji.

Tk hod

Ly

§ 59

I. Kazdy uczefi w szkole podstawowej, branzowe] szkole | stopnia zobowigzany jest do
posiadania i prowadzenia zeszyw przedmiotowego w miarg swoich mozliwosel.
2. Zasady i formy prowadzenia zeszytu ustala nauczycicl przedmiotu.
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§ 60

I, Kazdy uczeh ma prawo do nie przygotowania sic do lekeji 2 razy w danym polroczu przy
1-2 godzinach tygodniowo, 3 razy w polroczu prey 4-5 godzinach tygodniowo,

2. Uezeh nieprzyeotowany zglasza ten fakt nauczyeiclowi uczacemu na poezgtku lekeji
jeden raz na semestr.

§ 61

. W dzienniku kazdy nauczyciel ustala sposéb wpisywania stopni roodnie ze specyiika
przedmiotu.
2. Temaly 7 zakresu realizacji programu wychowawezego i profilaktycznego nalczy
podkreshic.

§ 62
|, Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowaweg oddzialu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspdlzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoly.
7 $rédroczna i roczna ocena Klasylikacyjna zachowania uwzglednia w szezegblnodet:

1) wywigzywanie sig z obowigzkow ucznia;

2} postgpowanie zgodne z dobrem spolecznodel szkolne:

3) dhalosé o honor i tradycje szkoly:

4y dbalosé o pigkno mowy ojezyste;;

57 dbalogé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

7y  okazywanie szacunku innym osobom,
3. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 1V szkoly
podstawowe], ustala si¢ wediug nastgpujace] skali;

1} wrzorowe,

2y bardzo dobre;

3} dobre;

4) poprawne;
3} nieadpowiednie:

6) naganne, z zastrzezeniem ustgpu 4
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyinej zachowania ucenia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub  odehylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic wplyw stwicrdzonych zaburzen
lub odehylen na jego zachowanie na podstawic orzeczenia o potrzebie ksztaleenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psyehologiczno-pedagogiczne],
w tym publicznej poradni specjalistycznej.
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5 W klasach -1l szkoly podstawowej Srddroczne iroczne oceny klagyfikacyjne
zachowania sa ocenami opisowynii.
Sa. W klasach I-111 szkely podstawowej Srodroczne i roczne opisowe oceny klasyfikacyine
sachowania, sporzadzone komputerowo w postaci wydruku podpisanego preez wychowaweg
klasy, mozna dolaczy¢ do dziennika lekeyjnego., co jest rownoznaczne 2 wpisem do dziennika
ickeyjnego.
6. Srédroczne i roczne oceny klasylikacyjne zachowania neznia posiadajacego orzeczenic
o potrzebie ksztaleenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi,
Ga. Srodroczne | roczne opisowe  oceny klasyfikacyjne zachowania dla  uezniow
nicpetnosprawnych intelektualnic w stopniu umiarkowanym  lub znacznyn. sporzadzane
komputerowo w postaci wydruku podpisanego przez wychowawee klasy. mozna dolaczy¢ do
dziennika lekeyjnego, co jest rownoznaczne z wpisem do dziennika lekeyjnego.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania ni¢ ma wplywu na:

1y oceny klasyfikacyjne z zajgc cdukacyjnych:

2) promocje do klasy programowo wyzsze] lub ukonczenie

§ 63
|, Przy ustalaniu srodroczne] lub rocznej oceny klasylikacyjnej zachowania uwzelednia sig
nastepujace keyteria:

1y w zakresie funkcjonowania w srodowisku szkolnym:

a) systematyezne | punktualne uczeszezanie na zajeeia;

b) systematyczne przygotowywanie sig do Fajed:

¢) estetyka zeszytow przedmiotowych:

d) systematyczne odrabianie prac domowych;

¢) usprawiedliwianie n lecbeenosel;

f) czynny udzial w lekejach;

a) rozwijanie wlasnych zaintercsowan:

hy czynny udzial w organizacjach uczniowskich;

i) wywiazywanie si¢ z podjetych zadan,

i) czynny udzial w pracach spolecznych:

k) wykonywanie zarzadzen szkoly;

Iy czynny udzial w projekeic edukacyjnym- w przypadku ucznia gimnazjum.

2)  w zakresie respektowania zasad wspdlzycia spolecznego i norm etycznych:

a) poszanowanie micnia osohistepo 1 spolecanego;

b) kulturalny sposdb bycia i wyrazania sig:

¢) uczeiwost w kontaktach z rowicénikami i derostymi;

d) przestrzeganic zasad BHP w szko le:

¢) higiena osobista ucznia;

) higicna odziezy i wyposazenia uczniowskicgo.
2. Zachowanie ucznia ocenione jest jako dobre (ocena wyjsciowa), gdy uczen zna
i przestrzega, W miarg qwoich mozliwosei, kryteria oceny rachowania, wynikajgee
z wewngtrzszkolnego systemu oceniania.
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3. Uczef otrzymuje oceng bardzo dobrg z zachowania, gdy przestrzegajae zasad zachowania
ujetych w kryteriach, bezproblemowo i wyrdzniajgco  wywigzuje sie 2 nich. Jego
zaangazowanie w zyeiu szkoly wybiega poza podstawowe obowigzki ucznia,

4. Zachowanie ucznia mozna ocenic jako wrzorowe, gdy nie tylko spelnia wymienione
kryteria, ale poprzez udzial w dodatkowych zajeciach, branie udzialu w pracach na rzecs
szkoly, udzial w konkursach i zawodach sportowyeh i innych dziataniach promujaeych szkolg
daje wzér innym uczniom. Jego postawa uczniowska nie budzi najmnicjszych zastrzezen.

5. Zachowanic ucznia ocenia sic jako poprawne. edy uczen sporadycznic famie zasady ujgte
w kryteriach i nie wynika o z jego uwarunkowan psycho- fizycznych. Uczen wykazuje chgé
poprawy.

6. Zachowanic ucznia deenione jest jako nieodpowiednie, gdy swiadomic nie wywigzuje sig
i nie wypehia obowiazkow ucznia wynikajgeych z zasad zachowania sig.

7. Uczeh otrzymuje naganng oceng 7 zachowania gdy $wiadomie i celowo famic reguly
wynikajgce 7 zapiséw statutu, jego postawa jako ucznia mimo oddziatywan wychowawczych
nie ulega poprawic (co wynika z braku cheei wspdlpracy w tym zakresie), a jego negatywne
zachowanie stanowi zagrozenia dla wladciwego funkejonowania spolecznosci szkolne].

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicdw (prawnych opiekundw) o zasadach oceniania zachowania,

9,  Ocenc klasvlikacyjng z zachowania ustala wychowawca oddzialu w oparciu 0 samooceng
ucznia, ocene zespolu klasowego, spostrzezenia i uwagi ezlonkow rady pedagogiczne]
i innveh pracownikow szkoly wyrazone ustnic. Ustalona przez wychowawceg oddziatu roczna
ocena klasyfikacyina zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 65,

§ 64

W uzasadnionym przypadku uczen moze staral sig o podwyzszenie oceny klasyfikacyjne]
2 zachowania, przedkladajac wychowawcey na co najmnicj szes¢ dni przed konferencjy
klasyfikacyving pisemne podanie, podpisane rowniez przez rodzica. W podaniu podaje
argumenty, ktore jego zdaniem nie zostaly uwzglednione przez nauczyciela oceniajacego
zachowanic oraz  stosowna dokumentacje. Warunkiem rozpatrzenia  podania  sa
usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnodei ucznia. Wychowawea oddziatu. po
rozpatrzeniu podania, decyduje o ostatecznej ocenic.

§ 65

Przepisow rozdzialu nie stosuje si¢ do dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umyslowym
w stopniu glghokim.

Rozdzial ©

Egzamin dsmoklasisty, egzamin potwierdzajgey kwalifikacje w zawodzic
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566

|. Daezamin osmoklasisty jest przeprowadzony na podstawie wymagan okreglonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogélnego oraz sprawdza w jakim stopnin uczen lub
sluchacz spelnia te wymagania,
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie piscmmel.

I} w terminie gléwnym w kwictniu,

2)  wterminie dodatkowym w czerweu,
3. Fgzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w trzech dniach i obejmuje nastgpujace
przedmioty obowigzkowe:

1y jezvk polski;

2)  matematyka;

3)  jezvk obcy nowozytny, jeden przedmiot do wyboru spodrod  przedmiotow:
biologia, fizyka, chemia, geografia lub historia.

§ 67

I, Uczen posiadajgcy orzeczenic o potrzebic ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosé  intelektualng - w stopniv umiarkowanym  lub - znacznym luby
niepelnosprawnosei sprzgzone, gdy jedng z niepelnosprawnosci  jest niepelnosprawnosc
intelekiualna w stopniv  umiarkowanym lub  znacznym. nic przysigpuje do egzaminu
Osmoklasisty.

2. Uczen posiadajacy orzeezenie o potrzebic ksztaleenia specjalnego wydane ze wrgledu na
niepelnosprawnodei sprzgzone inne niz wymienione w ust. | moze by¢ zwolniony przcz
dyrektora  okrggowej  komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia  obowigeku
przystapienia do egzaminu asmoklasisty na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany
przez dyreklora szkoly.

§ 68

I.  Wyniki egzaminu 6smoklasisty jest przedstawiany w procentach i skali centylowe).

It

Uchylony:
1y uchylony;
2) uchylony
Uchylony

Uchylony

Wyniku sprawdzianu 6smoklasisty nie wplywaja na zakonczenie szkoly.

6. Dyrektor szkoly przekazuje uczniow lub jego rodzicom albo stuchaczowi: zadwiadezenie
o szezegolowych wynikach egzaminu psmoklasisty  wydane przez okrggows komisjg
egzamMinacy|ng wraz 7e dwiadectwem ukonczenia szkoly.

7. Wyniki egzaminu osmoklasisty obejmuja:

[} wyniki z jezyka polskicgo:

2y wyniki z matematyki;

3y wyniki z jgzyka obcego nowozylnego:

4y wyniki z przedmiotu do wyboru.

LA S s
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§ 69

1. Uchylony

2. Uezeh posiadajaey orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystapic do
cezaminu Gsmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosei psychofizycznych wynikajgeyeh 2z jego stanu zdrowia, na podstawie tego
orzcezenia,

3. Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapic do egzaminu dsmoklasisty
w warunkach odpowicdnich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawic zaswiadezenia
o stanie zdrowia wydancgo przez lekarza.

4, Dostosowanic form cgzamin dsmoklasisty  ktorym  mowa w ust. 1 polega na
przygotowaniu  odrgbnych  arkuszy  egzaminacyjnych dostosowanych  do  rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia

5. Dostosowanic warunkow przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty polega odpowicdnio
N

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajaeych z niepelnosprawnoset;

7) zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych
oraz. mozliwosci psychofizyeznyeh:

3)  wykorzystaniu odpowiednicgo sprzgtu specjalistyeznego i srodkow dydaktycznyeh;

4y odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu
osmoklasisty;

5y ustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan wykorzystywanych do przeprowadzenia
cgzaminu  Gsmoklasisty  uwzgledniajgeych  potrzeby  edukacyjne  oraz mozliwosce
psycholizycrne uezma;

6) zapewnieniu obecnodci i pomoey nauczycicla wspomagajgcego ucznia lub
absolwenta w crasie egzaminu dsmoklasisty  w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty
adpowicdnio z zakresu danego rodzaju niepelnosprawnosci, jezeli jest to niezbgdne do
uzyskania wlasciwego kontaktu z uezniem lub absolwentem lub pomocy w obsludze sprzetu
specjalistycznego 1 Srodkow dydaktycznych.

6. Rada pedagogiczna sposrod mozliwych sposobdw dostosowania warunkdw i form
przeprowadzania cgzamin 6smoklasisty wymienionych w komunikacic dyrektora CKE
wskazuje sposab lub sposoby dostosowania warunkdw lub formy przeprowadzania egzaminu
asmoklasisty dla ucznia.

7. Dyrektar Tub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicow ucznia
o wskazanych sposobach dostosowania warunkéw i form  przeprowadzania cozaminu
Ssmoklasisty do jego potrzeb edukacyinych i mozliwoéei psychofizycznych.

8. Rodzice ucznia skladajg oéwiadczenie o korzystaniu albo nickorzystaniu ze wskazanych
sposobow dostosowania, w terminie 3 dni roboezych od dnia otrzymania informacji, o ktorej
mowa w ust. 8.

9. Przystapienic do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i formic dostosowanych do
potrzeb i mozliwosei ucznia, zapewnia przewodniczagey zespolu egZamMinacynego.

10, W szezegdlnych przypadkach losowyeh lub zdrowotnych dyrektor szkoly, na wniosek
rady pedagogiczne], moze wystapic do dyrektora okregowej komigji egzaminacyinej
zwnioskiem o wyrazenic zgody na przystgpienic ucynia do egzaminu osmoklasisty
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w warunkach  dostosowanych  do  jepo  potrzeb  edukacyjnyeh  oraz  mozliwoded
psychofizyernyeh, nieujetych w komunikacie dyrektora CKE.

370

1. Za organizacje 1 przebieg egzaminu ésmoklasisty w danej szkole odpowiada dyrektor
szkoly.

2. Do przeprowadzenia cgzaminu dsmoklasisty w danej szkole dyrektor szkoly powoluje
zespolt egzaminacyjny.

3. Dwrektor szkoly jest przewodniczacym zespolu egraminacyjnego. W przypadku choroby
przewodniczaceso  zespolu egzaminacyinego  lub innyeh  wainyeh  przyezyn
uniemozliwiajacyeh jego udzial w egzaminie ésmoklasisty albo wynikajacych z koniecznosei
zapewnienia  wlasciwe]  organizacji  tego  egzaminu,  przewodniczacym  zespolu
cpzaminacyjnego moze by¢ osoba  wskazana  przez  dyrektora okregowe)  komisji
egzaminacyjnej.

4,  Przewodnicrgey zespolu egzaminacyjnege spodrod crlonkéw zespolu egzaminacyinego,
powoluje zespoly nadzorujace przebieg egzaminu osmoklasisty w peszezegdlnych salach
egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczacych tych zespolow,

5. Przewodniczgey zespolu cgzaminacyjnego organizuje i nadzoruje przebieg  egraminu
dsmoklasisty .

571
. W czasie trwania egzaminu dsmoklasisty  kazdy uezed pracuje przy osobnym stoliku,
Stoliki sg ustawione w jednym kierunku, w odleglodei zapewniajgeej samodzielnosé pracy
UCZMIOW.
2. W sali w ktore] jest przcprowadzany egzamin osmoklasisty . nic mozna korzystac
z radnych urzgdzen telekomunikacyjnych.

§72
. Kazda czesc ezzaminu dsmoklasisty  rozpoczyna sic z chwily zapisania w widocznym
migjseu preez preewodniczacego #espolu nadzornjacego czasu rozpoczecia i zakofczenia
pricy.
2. W crasic trwania egzaminu osmoklasisly  uceniowic nie powinni opuszezad sali,
W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespolu nadzorujgcego moze
zezwolié uczniowi na opuszezenie sali, po zapewnieniu warunkdw wykluczajgeych
mozliwos¢ kontaktowania si¢ ueznia z innymi osobami, z wyjatkiem osob udziclajacych
pomocy medyezne.
3. W ezasie trwania eezaminu dsmoklasisty w sali moga przebywad wylgeznie uczniowie,
przewodniczgey szkolnego zespolu cgzaminacyjnego, osoby wehodzgee wsklad zespolu
nadzorujacego oraz obserwatorzy- delegowani przedstawiciele wlasciwyeh instytueji.
4. W czasie trwania egzaminu osmoklasisty uezniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien
dotyezacych zadan ani ich nic komentuje.
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§ 73
W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ueznia lub jezeli
uczen zakloea prawidlowy przebieg egzaminu dsmoklasisty w sposob utrudniajacy prace
pozostalym uczniom, przewodniczacy szkolnego zespol cozaminacyjnego uniewaznia prace
tego ucznia iprzerywa jego egzamin Gsmoklasisty lub cgzamin - gimnazjalny. Informacie
o uniewaznieniu pracy ucznia i przerwaniu egzaminu osmoklasisty  zamieszeza  sig
w protokole.

§74

I. Prace ucznidw  sprawdzajy egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powolani przez dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu 6smoklasisty ustala komisja
okregowa na podstawie liczby punktow preyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu 6smoklasisty ustalony przez komisje okrggowg  jost ostateczny.

§75

I, Uczet, ktéry z przyezyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil egzaminy
dsmoklasisty lub odpowiednicj czesel tego egzaminu w ustalonym terminic, albo przerwal
egzamin 6smoklasisty . przystepuje do egzaminu Gsmoklasisty lub odpowiednicj ezgsei tego
eozaminu w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nic poiniej
niz do dnia 20 sierpnia dancgo roku, w micjseu wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe.

2. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu osmoklasisty w terminie do dnia 20 sierpnia
danego roku, powtarza ostatnia klasg odpowiednio szkoly podstawowej | oraz przystgpuje do
eazaminu dsmoklasisty w nastgpnym roku z zastrzezeniem ust 3.

3. W szezegblnveh przypadkach  losowych  Tub  zdrowotnych. uniemozliwiajacyeh
przystapicnic do egzaminu osmoklasisty w terminie do dnia 20 sicrpnia danego roku,
dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolnic
ucznia z obowiazku przystapienia do cgzaminu 6smoklasisty . Dyrektor szkoly skinda
wniosek w porozumicniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§76

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opickundw) sprawdzona ioceniona praca
ueznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opickunom) do wgladu
w migjscu i ezasie wskazanym przez dyrckiora komisi okregowe].

§77
1. Prrewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego sporzadza protokal przebiegu
egzaminu  dsmoklasisty . Protokdl  podpisuja przewodniczaey  szkolnego  zespolu
cezaminacyjnego oraz przewodniczacy zespolow nadzorujacych.
2. Protokél. o ktdrym mowa w ust. 1, przekazuje sig niezwlocznie do komisji okregowe.
3. Dokumentacje cgzaminu Osmoklasisty przechowuje sig wedhig zasad okreslonych
w odrgbnych przepisach.
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§78

. Uczett lub absohvent moze, wterminic 2 dni od daty odpowiednio egzaminu
Gsmoklasisty zglosié zastrzezenia do dyrcktora Komisji okregowej, jezeli uzna, ze w trakeie
egzaminu zostaly naruszone przepisy dotyezaee jego przeprowadzania.

2. Dyrektor komisji okrggowej rozpatruje zgloszone rastrzezenia wterminie 7 dni od daty
ich otrzymania. Rozstrzygnigeic dyrektora komisji okrggowej jest ostateczne.

1. W razie siwierdzenia naruszenia przepisow dotyczaeyeh przeprowadzania cgzaminy
Gsmoklasisty . na skutek zastrzezen, o ktorych mowa wust. 1, lub z urzedu, dyrektor komisji
okregowej, w porozumieniu  z dyrektorem Komisji Centralnej, moze uniewaznic  dany
cazamin osmoklasisty i zarzgdzi¢ jego ponowne przeprowadzenie, jezeli to naruszenie moglo
wplyna¢ na wynik danego egzaminu. Uniewaznienie moze nastapic w stosunku do wszystkich
ucznidw w poszezegdinych szkolach, a takze w stosunku do poszezegdInyeh ucznidw.

4. W przypadku niemoznodei ustalenia wynikow egraminu dsmoklasisty , z powodu
zaginiecia lub zniszczenia arkuszy egzaminacyjnych, kart odpowiedzi lub kart obscrwacji,
dyrektor komisji.

5. W przypadku  stwierdzenia  podezas  sprawdzan ia  arkuszy ecgzaminacyjnych
nicsamodziclnego roxwiagzywania zadan przez uczniow dyrektor komisji  okrggowe,
w porozumieniu  z dyrektorem  Komisji  Cent ralnej, uniewaznia cgzamin tych uczniow
i zarzadza jego ponowne przeprowadzenic,

6. Termin ponownego cgzaminu, o ktorym mowa wusl. 3 - 3. ustala dyrektor Komisji
Centralnej.

§79

1. Egzamin potwicrdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest formg oceny poziomu opanowania
windomosei | umicjetnogei z zakresu jednej kwalifikacyi wyodrebnionej w zawodzie,
ustalonych w podstawic programowej ksztalcenia w zawodach.

2. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w rawodzie jest przeprowadzany na podstawie
wymagai okreslonych w podstawie programowe) ksztalcenia w zawodach.

3. Egzamin potwicrdzajaey kwalifikacje w zawodzie preeprowadzany jest dla absolwentow
zasadnicze] szkoly zawodowg).

§ 80

1. Egzamin potwierdzajaey kwalifikacje w zawodzic jest przeprowadzany w ciggu catego
roku szkolnego w terminach ustalonych przez dyrektora okregowe] komisji egzaminacyjne]
w porozumieniu 7 dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

9. Termin ezzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dyrektor akregowej komisji
cazaminacyjnej oglasza na stronie internetowe] okrggowe] komisji gpzaminacyjnej. nie
péznicj niz na 5 miesicey preed terminem egzaminu  potwierdzajgcego kwalifikacje
wozawodzie.



§ 81

1. Egramin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie sklada sic z czesel pisemnej i cagsel
praktycznej.
2. Czeéé pisemna jest przeprowadzana w [ormic testu piscmnego, @ czese prakiyezna
w formie zadania lub zadan praktycznych.
3, Crest pisemna jest przeprowadzana:

1Y 2z wykorzystaniem  elektronicznego  systemu  przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego  kwalifikacje w zawodzie, po uzyskaniu stosownego upowaznicnia,
o ktérym mowa w arl. 44zzz] ust. | ustawy o Systemic Oswiaty, albo

2) 2 wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych 1 kart odpowiedzi.
|. Czeéé prakiyczna polega na wykonaniu zadania lub zadan egzaminacyjnych, Ktérych
rezultatem jest wyrdb, ushuga lub dokumentacja.

§ 82

I.  Uczen posiadajacy orzeczenic o potrzebie ksztaleenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosé moze przystapié do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
w warunkach i formie dostosowanych do redzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego
orzeczenia.

2. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystapic do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w wartinkach dostosowanych do jego
potrzeb cdukacyjnyeh oraz mozliwodei psychofizyeznych. wynikajacych 2z jego stanu
sdrowia, na podstawie tego orzeczenia,

3. Zdajaey chory lub niesprawny czasowo moze przysigpié do egzaminu potwierdzajgecgo
kwalifikacje w zawodzie w warunkach odpowicednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na
podstawic zadwiadezenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

4. Rada pedagogiczna, sposrad mozliwych sposobdw  dostosowania warunkow 1 form
przeprowadzania  egzaminu  potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, wymienionych
w komunikacie dyrektora CKE, wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkdw lub
formy preeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie dla ucznia albo
absolwenta.

5. Dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczycicl informuje na pismie rodzicow
ueznia albo absolwenta o wskazanyeh sposobach dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacie w zawodzie do jego potizeb
edukacyjnyeh i mozliwosei psychofizycznych.

6. Rodzice ucznia albo absolwent skladaja odwiadezenie o korzystaniu albo nickorzystaniu
7e wskazanych sposobow dostosowania, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
informacji, W przypadku absolwenta, ktory ukonczyl szkole we wezednicjszych latach,
sposdb lub sposoby dostosowania warunkow przeprowadzania cgzaminu potwierdzajgeego
kwalifikacje w zawodzie do potrzeb i mozliwosei absolwenta, sposrod mozliwyeh sposobow
dostosowania  warunkéw  przeprowadzania  egzaminu - potwicrdzajacego kwalifikacje
w zawadzie, wymicnionveh  w  komunikacie, wskazuje  przewodniczaey  zespolu
epzamMinacynego.



7. W szezegdlnyeh przypadkach losowych lub sdrowotnych dyrektor szkoly. na wniosek
rady pedagogicznej, moze wystapic do dyrektora okregowe] komisji cgzaminacyine
2 wnioskiem o wyraZzenie zgody na przystapienic ucznia albo absolwenta do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w sawodzic w warunkach dostosowanyeh do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosei psyehofizyeznych. nieujetych w komunikacie dvrektora CKE

§ 83

Zdajacy, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu potwierdzajaecgo kwalifikacje w zawodzic,
sklada pisenming deklaracje przystapienia do tego egzamintl.

§ 84

I. 7Za orsanizacj¢ i precbieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w dane]
szkole, odpowiada dyrektor tej szkoly lub upowazniony przez niego pracownik.

2. Do przeprowadzenia egzaminy potwicrdzajgeego  kwalifikacje w zawodzie dyrektor

szkoly powoluje zespol egzaminacyjny.

3. Dyrektor szkoly lub upowainiony przez nicgo pracownik jest przewodniczacym zespolu
egzaminacyjnego. W przypadku choroby przewodniczacego zespolu egzaminacyinego lub
innych waznych przyezyn uniemozliwiajgeyveh jego udzial w egzaminic potwierdzajacym
kwalifikacje w zawodzie albo wynikajacych 2z koniecznodel zapewnienia wlasciwej
organizacji tego egzamin, preewodniczacym zespolu egzaminacyinego moze byé osoba
wskazana przez dyrektora okregowej komisji cgzaminacyjnej.

4. Preewodniczacy zespolu egzaminacyjnego, sposréd crlonkdw zespolu egzaminacyjnego,
powoluje  zespoly nadzorujgee przebieg czedel pisemnej egzaminu potwierdzajacego
kwalilikacje w zawodzie w poszczegolnych salach egzaminacyjnych oraz zespoly
nadzorujgee przebieg  €zgScl prakiyczne] tego cgzaminu W poszezegdinyeh  salach
cpzaminacyjnych 1 wyznacza przewodniczacych tych zespolow.

5, Przebieg egzaminu potwierdzajgeego kwalifikacje w zawodzic jest dokumentowany
w protokole tego cgzaminu.

§ 85

1. Czeié pisemna cgzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w sawodzic trwa nie krocej niz
45 minut i nie dluzej niz 90 minut.

2. Czedé praklyczna egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie trwa nie krocej
niz 120 minut i nie dhuzej niz 240 minut.

3. Czas trwania czeci pisemnej i czescl praktycznej egzaminu potwicrdzajgeegn
kwalifikacje w zawodzie okredla sig w informatorze.

§ 86
I. Wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzic ustala dyrektor okregowe]
komisji egzaminacyjnej na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez zdajacego:
1) w czesel pisemme:
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a) po odezylaniu odpowiedzi zapisanych i zarchiwizowanych w elektronicznym
systemie  przeprowadzania  egzaminu potwierdzajacego  kwalifikacje w zawodzie -
w przypadku gdy czesd pisemna egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie jest
przeprowadzana z wykorzystaniem clektronicznego systemu przeprowadzania tego egzaminu,

b) po elektronicznym odezytaniu karty odpowiedzi — w przypadku edy czesé
pisemna e¢gzaminu  polwicrdzajacego  kwalilikacje w  zawodzie jest  przeprowadzana
z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi;

2) w ezescl prakiyezne] — po elektronicznym odezytaniu karty oceny.
2. Zdajaey zdal egzamin potwicrdzajacy kwalifikacjc w zawodzie, jezeli uzyskat:

Iy zczesci pisemne] — co najmniej 50% punktow mozliwyeh do uzyskania oraz

2y  zcrefel prakiyezne] — co najmnie] 75% punktow mozliwych do uzyskania.
3. Zdajgey, Ktory zdal egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, otrzymuje
swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie wydane przez okregowy komisje
eezaminacyjng. Zdajacy. kiory nie zdal egraminu potwierdzajgeego kwalifikacje w zawodzie,
otrzymuje informacje o wynikach tego egzaminu opracowana przez okregows komisje
cgzaminacyjni.
4. Wyniki egzaminu potwierdzajgeego kwalilikacje w zawodzie sq ostateczne i nie shuzy na
nie skarga do sgdu administracyjnego.

587
1. Zdajacy, uczen lub jego rodzice, w terminie 2 dni roboezych od dnia preeprowadzenia:
1) czgdel pisemnej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzic,

2) czefei praktyczne] egzaminu potwierdzajgeego kwalilikacje w zawodzie, kiorej
jedynym  rezultatem koncowym  wykonania zadania lub zadan egzaminacyjnych  jest
dokumentacja
— moga zglosié zastrzeZenia wraz 2z uzasadnieniem do dyrektora okregowej komisji
cgzaminacyjnej. jezeli uznaja, ze w trakeie egzaminu zostaly naruszone przepisy dotyezace
jego przeprowadzania.

2. Dyrektor okregowe] komisji cgzaminacyjne] rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa
wust. 1, w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania i informuje pisemnie ucznia lub jego
rodzicow, o wyniku rozstrzygnigeia.

3. Zdajacy, uczen lub jego rodzice. w terminic 3 dni roboczyeh od dnia otrzymania
informacji o wyniku rozstrzygniecia, o kidrej mowa w ust. 2, moga wniesé do dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjne), za posrednictwem  dyrektora okregowe) komisji
epzaminacyjnel,  zastrzezenia  do  rozstrzygniecia  dyrektora  okrggowe]  komisji
gezAMINACyYne|.

4. W przypadku czgdei praklyczne] egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
ktorej rezultatem koncowym wykonania zadania lub zadan egzaminacyjnych jest wyréb lub
ushiga, zdajacy, lub jego rodzice. moga zglosié do dyrektora okrgpowe] komisji
cgzaminacyjne] zastrzezenia wraz z uzasadnieniem, jezeli uznaja, ze w trakcic czgdei
praktycznej egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie zostaly naruszone przepisy
dotyczace jej przeprowadzania. Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem zglasza si¢ w terminie 2
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dni roboczych od dnia przeprowadzenia czgdci praktyeznej epzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzic.

§ 88
I, Zdajaey, uezen lub jego rodzice, maja prawo weladu do:

I} karty odpowiedzi — w praypadku czesci pisemnej egzaminu potwierdzajaceso
kwalifikacje w zawodzie,

2) karty oceny — w przypadku czgdci praktyeznej cgraminu  potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzic
— w omigjseu 1 czasic wskazanym przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne],
w terminic 6 micsi¢ey od dnia wydania przez okregowa komisje egzaminacyina $wiadectwa
potwicrdzajacego  kwalifikacje w  zawodzie lub informacji o  wynikach cgraminu
potwierdzajaeego kwalifikacje w zawodzie. Jezeli jedynym rezultatem koficowym wykonania
zadania egzaminacyjnego w czgsei praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalilikacje
w zawodzie jest dokumentacja, zdajacy, uczen lub jego rodzice, maja prawo weladu takze do
tej dokumentacji.

Roedeial 10

Pracownicy Zespolu Placéwek szkolno- Wychowawezo- Rewalidacyjnych
w Wodzislawiu Slaskim

§ 89

Osrodek zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw administracyinych i obshigi.

$ 90

I.  Nauczycicl obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powicrzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi  funkcjami  szkoly:  dydaktvezna, wyehowaweza
i opickuficzg: wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazyé do pelni wlasnego
rozwoju  osobowego, ksztakeié i wychowywaé ucenidow  w  umilowaniu  Qjezyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolite] Polskie], w atmosferze walnosei sumicnia
i szacunku dla kazdego czlowicka; dbaé o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych
i obywatclskich zgodnie z ideg demokracji. pokoju 1 przyviazni migdzy lud?mi réznveh
narodow, ras i Swiatopogladow, a w szezegolnosei:



1} systematycznie 1 rzetelnie przygotowywaé sig do prowadzenia kardego typu zajed
lekeyinveh 1 pozalekeyjnych, realizowad je zgodnic z tygodniowym rozkladem zajed
i zasadami wspdlezesnej dvdaktyki,

2)  ksztaltowaé na  wszystkich lekcjach  sprawnosd  umyslowa,  docickliwodd
poznawezyg, krylyeysm, otwartosé i elastycznosé myslenia wynikajace  ze wzbogacenia
wiedzy, umigjgtnodci, kompetencii i pogladdw na wspolczesny swiat 1 zycie,

3)  oddziatywal wychowawezo poprzez osobisty przyklad. réznicowanie oddzialywan
w toku zajgd lekeyinyeh umozliwiajgee rozwd] ucznidw, zaspokajaé ich potrzeby psychiczne.

4)  ukazywac zwigzki pomigdzy poseczegdnymi zajeciami edukacyjnymi, vogdiniad
wiedze zeodnie = prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego,

5)  rogwijac u uczniow wizje doskonalszego swiata, ukazywac mozliwosel, perspekiyw
i koniceznosé postepu spolecznego,

6) akeentowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartodei humanistyezne,
moralne i estetyczne, przyswajanie kioryeh umozliwia Swiadomy wybdr celow 1 drog
zyciowyceh,

7} wskazywad na spoleczng uzytecznosé przekazywane] wiedzy dla dobra czlowicka.

8} wyrabia¢ umicjetnodei i nawyki korzystania z ogélnodostepnych  Srodkdw
informacji.

9)  gromadzic materialy zawierajace innowacje metodyezne i ciekawe opracowania
poszezegolnyeh wycinkéw pracy szkoly.

2. Do obowigzkéw nauczycicla naleza:

1} systematyezne kontrolowanic  migjsca  prowadzenia  zaje¢  pod  wreledem
bezpicezenstwa i higieny pracy,

2) uczestniczenie w srkoleniach w zakresie bhp organizowanych preer sekote.

3)  przestrzeganie zapisow statutowych,

4)  zapornawanie sig z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

5) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie dyrektorowi Oérodka o ich
wystepowaniu,

6) egzekwowanie preestrzegania regulaminu w poszezegdlnyeh klasopracowniach
oraz na terenie placowki,

1) uizywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnyeh pomoey dydaktyveznych,

8) kontrolowanie  obeenodei  ueznidw  na  kazdwveh  zajeciach  lekeyinyeh
i pozalekevinych,

9)  pehienie dyzurdw zgodnie z opracowanym harmonogramem.

10) wilasciwe przygotowywanie si¢ do zajec dydaktycznyeh i wychowawczych,

11} dbanic o poprawnosé jezvkows, wlasng i uczniow,

12) stosowanic zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,

13) podnoszenic i aktualizowanie wiedzy 1 umiejgtnoscei pedagogicznych,

14) webogacanie warsztatu pracy oraz dbanic o powicrzone pomoce |1 sprzet
dvdaktyezny,

15) sluzenie pomoca nauczyciclom rozpoczymajacym prace pedagogiczna, studentom
i sfuchaczom zakladow ksztaleenia nauczycieli,

16) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedapgopicrnej szkoly,

17) stosowanic nowatorskich metod pracy i programow nauczania,



18) wspomaganic  rozwoju  psycholizycznego  ueznia  poprzez  prowadzenie
réznorodnych form oddzialywan w ramach zajed lekeyjnyeh i pozalekeyinych,

19) wdziclanie rzetelnyeh informacji o postgpach ucznia. jego niedociagnicciach oraz
zachowaniu,

20) wnioskowanie o pomoc materialna dla ueznidw znajdujgeveh sic w trudnej sviuacji
materialnei.

21) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takicj pomocy
palrzebuja,

22) opracowywanie lub wybdr  programéw nauczania z poszezegolnych zajed
edukacyinych,

23) sporsgdzanie rozkladow materialu, planu wynikowego 2 poszezepolnych zajec
edukacyinyeh, zgodnie z vstaleniami wewnatrzszkolnymi.

24) przedstawianie sprawozdan z realizac)i powierzonych mu zadan edukacyjnyeh.

3. Opickun nauczyciela ubiegajgcego sig o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyeicla mianowanego obgjmuje wymienionego nauczyeicla
bezposrednia opicka a w szezegolnosei ma obowigzek:

1) uwdzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres
stazu,

2) prowadzenia lekeji otwartyeh dla  navczyciela, ktorym si¢  opickuje lub
uczestniczenia wspolnie z nim w zajeciach edukacyjnych  prowadzonych przez innveh
nauczycicli — przynajmnicj raz w micsiacu ,

1) obserwowanie zajeé edukacyjnych prowadzonvch przez nauczyciela. ktorym sie
opiekuje — preynajmniej raz w miesiacu,

4)  prowadzenia wspolnie z nauczyciclem, ktdrym sig opiekuje biezgcej analizy,

5)  preebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowezo w okresie stazu — jeden
iz wWomiesiact,

6) udzielania pomocy przy sporzgdzaniu preez nauczyciela, ktérvim si¢ opickuje,

7)  sprawozdania 7 realizacji planu rozwoju zawodowego,

8) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

4.  Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnicnia podstawowveh  warunkéw  do realizacji zadan  dydaktyesnych,
wychowawezyeh 1 opickunezyeh,

2) wyposazenia  slanowiska pracy umozliwiajgece  realizacje  dydaktycrno  —
wychowawczego programu nauczania,

3) wynagrodzenia za wykonywana pracg okreslonego w ustawie — Karta Nauczyeiela,

4) wykonywania waznych spolecznic zadan lub w przypadku jezeli wynika o
7z organizaci pracy szkoly, jereli nie zakléca to organizacji pracy szkoly,

5} nagréd jubileuszowyeh za wicloletnia prace - okres pracy hwalifikujacej sig do
nagrody jubileuszowej oraz wysokosé nagrod przyslugujacyeh z tego tytulu zgodnie 2 ustawg
— Karta Nauczyciela,

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach 1w wysokodel okreslonych
w ustawic o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek  slery
budzetowe;,

7)) nagrod za osiggnigeia dydaktyczno — wychowaweze t

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowe);
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b} Nagrody Kuratora Oswiaty,

¢) Nagrody Starosty:

d) Nagrody Dyrektora Szkoly:

¢} odenaczenia Medalem Komisji Edukacji Narodowej™,

8) korzystania w swojej pracy z pomecy mervloryezne) 1 melodyeznej ze strony
szkoly i wlasciwyeh placdwek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udzial w konferencjach metodyeznych poswigconych pracy nauczycicla
adpowiednich zajeé edukacyjnych i form realizacii procesu cdukacyjnego we wspolezesne]
sekole,

by udzial w prelekcjach naukowych zwigzanyeh 7z prowadzonymi zajeciami
edukacyjnymi,

¢} dostep do opracowan metodyeznych i naukowyeh poswigconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,

d) udzial w réznyveh formach doskonalenia zawodowego,

¢) drodkéw  higieny  osobiste] 1 odziery ochronne] okreslonyeh  odrgbnymi
przepisami,

f) oceny swojej pracy.:

g) zdobywania stopni awansu zawodowego:

h) opieki ze strony opickuna stazu ( nauczyciel stazysta 1 kontraklowy):

i} $wiadczenia urlopowego w wysokoscl odpisu podstawowego.o Kldrym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadezeni socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru ¢zasu pracy i okresu zatrudnienia nauezyciela w danym roku szkolnym.

9)  zglasrania projektow i innowacii pedagogicznych.

[0} inspirowania i wspomagania dziatalnosci wolontariatu na terenic Osrodka i poza
nim.
5. Nauezyciel podlega odpowiedzialnodei dyseyplinarngj za uchybienia godnosei zawodu
lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

1y Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy. w rozumieniu arl. zawartych
w kodeksie pracy, wymierza sie navceyciclowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

2y Karami dyseyplinarnymi dla nauceyeieli sa:

a) nagana z ostrzezeniem,

b} zwolnienie z pracy,

¢) zwolnienie 7z pracy 2z zakazem przyjmowania uvkaranego w  zawodzic
naucxycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

d) wydalenie # zawodu nauczyeiclskiego.

3} Kary dyscyplinarne wymicrza komisja dyseyplinarna, ktorej zasady powolvwania
i funkejonowania okreslone sg w uslawie — Karta Nauczyciela.
4y Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone s w ustawic Karta  Nauczyeicla.

§ 91
1. W Osrodku tworzy sie nastepujgee stanowiska administracyne:

1) gldwnego ksiggowego,
2) sckretarza szkoly,
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3)  specjalisty ds. kadr

4)  specjalisty ds. plac,

5) referenta ds. ksiggowych,

6) pomocy administracyjngi.

7} intendenta.
2. W Osrodku tworzy sig nastgpujace stanowiska obslugi:

1) konserwator,

2y sprzataczki.

3 kucharz,

4)  pomoc kuchenna,

5) pomoc nauczyciela,

6)  Ricrowcea,

7) palacz CO.
S, W Osrodku, za zgoda organu prowadzgeego. mozna tworzyé inne stanowiska niz
wymienione w ust. | iusl. 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowyeh.
4. Stanowiska, o ktoryeh mowa woust. 1 i ust. 2 oraz ust, 3 ustala sie na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.
5. Do zadan pracownikéw, o kiorych mowa w ust, | nalezy w szczegdInogei:

I} obstuga kancelaryino — biurowa szkoly:

2} prowadzenic dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) reagowanic na zagrozenia wynikajace 7 zachowan uczniow i informowanic o nich
dyrektora i nauczycieli;

4)  przestrzeganic statutu Ofrodka i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnyeh,
wtym regulamindw i zarzadzen dyrektora.
6. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szezegdInogei:

1) wspomaganie pracy nauczycieli,

2)  dbalosé o czystosc pomieszezen szkalnych,

3) dbatosé o sprawne funkcjonowanic urzgdzen technicznyeh,

4)  przygolowywanie posilkow.

3)  zabezpiecranie wiasciwych warunkow termicznych w placowee,

6) dbalodc o tereny zielone wokol placowki,
7. Obowiazki. poza wymienionymi w ust, 5 ust. 6 okregla regulamin pracy obowigzujgey
wplacowee. Szezegdlowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowicdzialnoéé dla
pracownikow, o ktoryeh mowa w ust. | i ust. 2 okreslaja rowniez zakresy czynnosci
preygotowywane zgodnie 2 regulaminem pracy.
8. Pracownicy administracji i obslugi zobowiazani sa do:

I} przestrzegania czasu pracy ustalonego w Odrodku.

2)  przestrzegania regulaminu pracy,

3) preestezegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze
przepisdw przeciwpozarowych,

4)  wiasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im micnic szkolne,

3) utrzymywania w czystosci sprz¢tu i pomieszezen stolowki szkolnej,

6) dbania o dobro placéwki oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogloby narazié szkole na sekode.

7). dbania o estetyezny wyglad miejsca pracy,
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8) natvehmiastowego reagowania na przejawy zachowan uczniow mogace stanowic
zagrozenie dla ich berpieczenstwa i zdrowia omaz informowad o tym [akeie navczyciela,
wychowawcee i Dyrektora Szkoly;

9) dbania o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy.

0. Pracownicy administracji i obslugi majg prawo do:

17 zapewnienia podstawowych warunkdw de realizac)i zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obshigg placéwki,

2) wyposazenia  stanowiska  pracy  umozliwiajgcego  realizacje  zadan
administracyjnych lub zadan zwiazanych z obstugg placowki,

3) wynagrodzenia za wykonywana pracg okreslonego w rozporzadecnin Rady
Ministréw w sprawic zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowyeh zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzgdowyeh,

4)  dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplacanego na zasadach i w wysokosc
okreslonyeh w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budZzetowe),

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnia pracg. Okres pracy kwalifikujgeej si¢ do
nagrody jubileuszowej oraz wysokosé nagréd przyslugujgeych z tego tytulu okresla
rozporegdzenic  Rady  Ministrow  w sprawie  zasad  wynagradzania 1 wymagan
kwalifikacyjnyeh  pracownikéw  samorzgdowych  zatrudnionyeh  w jednostkach
organizacvinych jednostek samorzadu terytorialnego.

6) nagrody Dyrektora za szezegdlne osiagnigeia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrod okredla regulamin przyznawania nagrod. Nagroda moze byé preyznana
w kazdym terminic, a w szezegbinodei = okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysokosé nagrad
ustala dyrektor placowki,

7y odznaczenia ,, Medalem Komisji Edukacji Narodowe|”, za szezegolne zaslugi dla
oswiaty i wychowania,

8) srodkdw higieny osobiste | odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami,

9y swiadczen urlopowych okreslonyeh w kodeksie pracy.

10y korzystania 7ze swiadezen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminic
zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych,

§82

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét. Pracy zespolu Kieruje
wychowawca oddzialu.
2. Do zadan zespolu, o ktérym mowa w ust | nalezy w szezegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programow i podrecznikdw dla oddzialu,

2) opracowywanie arkusza wiclospecjalistyezne] oceny poziomu funkejonowania
Licznia,

3) opracowvwanie, ewaluowanie oraz modyfikowanie indywidualnych programow
edukacyino-terapeutycznych,

4} ustalanic co najmniej dwa razy w ciagu roku szkolnego  oceny poziomu
funkcjonowania ucznia,
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5} ustalanie form i zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uczniom oddzialu
pedagogiczng] i przedstawianie dyrektorowi propozyeji w tym zakresic ,

6) analizowanie biczacych postgpow i osiagnicé uczniow w tym oddziale,

7} analizowanie wynikow zownglrznego cezaminu,

8)  analizowanic wynikow klasylikowania i promowania w danym oddziale,

9) ustalanic i realizowanic doraznych zabicgdw wychowawezyeh w odniesieniu do
calego zespou i pojedynczyeh ucznidw,

10y ustalanie wspolnyeh dzialan, np. wycieczki.

11y wspalpraca  z rodzicami veznidw  w zakresie  spraw  dyvdaktyeznyeh,
wychowawezych 1 opiekunczych,

12) wspdlpraca  poradniy psvehologiczno — pedagogiczng.

§ 93

I, Dyrektor Odrodka moze tworzyé zespoly wychowaweze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo — zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczgey powolany przez
dvrektora Ofrodka.

2. Do zadan powolanych zespolu nalezed moie:

1} opracowywanie  narzedzi do badania  [unkejonowania  wewnatrzszkoelnego
oceniania,

2) dokonywanic zmian w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania,

3 ocena skutecrnodel dzialan wychowawezyeh i profilakiyveznveh — dokumentacja
szkolna,

4)  samoksztalcenie, ustalanie priorytetow w doskonaleniu zawodowyn

3) wspieranie nauczycieli na drodze rozwoju zawodoweszo,

6)  projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego,

7y  ustalanie harmonogramdéw (imprez, wycieczek, projektow, innyveh zadan itp.),

8) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang doswiadezen,
otwarte zajgcia, lekeje kolezenskic, opracowywanic narzedzi badawczych,

9 zespolowe  diagnozowanie  wybranych  zagadnien, seezegdlnie  dotyesgeych
realizacji programow nauczania, wewngtrzszkolnego oceniania, programu wychowawezego
i programu profilaktyki, stanu bezpicczefistwa i inne,

3. Wykazy zespolow, o ktorych mowa w ust. | oraz przewodniczgeveh ich powolanych
ustala si¢ corocznic,

4. Zespoly pracuja w oparciu o zaloZenia zawarte w koneepeji pracy placdwki.

5. Spotkania zespoldw odbywaja sie w miarg potrzeb, Zespoly mogg dokumentowad swoje
zebrania w postaci protokohu.

6. Zespoly opracowuja zalozenia do pracy na dany rok szkolny, a po zakoficzonych
zajeciach w danvm roku szkolnym podsumowuja swy prace i przedstawiaja wnioski do
dalsze] pracy.

§ 94

1. Wychowawey oddzialow 1 wychowawey grup zobowigzani s ponadto do:
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I} otoezenia indywidualng opieka kazdego ucznia i wychowanka,

2) rozpoznawania indywidualnych potrzeb wychowankéw i zapewnicnia niezbedne;
pomoey psyehologiczno-pedagogicznej wspomagajace] rozwdj dziccka,

3)  znajomosci srodowiska rodzinnego wychowankdw,

4) wspoldzialania z nauczycielami. pedagogiem i psychologiem w celu koordynacji
oddzialywan dydaktyezno - wychowawezych,

5) wspdlpracy  z  domem rodzinnym. wiljczania  rodzicow  do pomocy
w oddzialywaniach dydaktyczno-wychowawezych, organizowania réznych form Zycia
zespolowego i rozwigzywania probleméw wychowawezych,

6) analizowania postgpdw wychowankéw w nauce i udzielanic im indywidualnej
pomaocy,

7) powiadomienia rodzicdw (prawnych opickundw) na lydzien preed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej o ustalonych ocenach # poszezegélnyeh przedmiotéw
i zachowania lub na miesige przed ww. posiedzeniem w preypadku otrzymania preez ucznia
oceny niedostatecznej lub jego nicklasyfikowania.

§ 95

I, W Osrodku zatrudniony jest pedagog. Do obowiazkéw pedagoga nalezy:

I} organizowanie pomocey psychologiczno-pedagogiczne,

2) rozpoznawanie indywidualnyeh  potrzeb wychowankéw  oraz  analizowanic
przyezyn niepowondzen sykolnych,

3) okreslanie form i sposobéw udziclania pomocy wychowankom odpowiednio do
rozpoznanyeh potrzeb,

4) prowadzenic zaje¢  specjalistycznych: rewalidacyjnych oraz terapeutycznych
usprawniajgeych nieprawidlowosci rozwojowe i zaburzenia w zachowaniu,

3] wspolpraca z nauczyciclami, wychowawcami w zakresic dzialan opickuiiczo-
wychowawezyeh wynikajgeych z Programu Wychowawezo-Profilakiyezneso Odrodka oraz
indywidualnych potrzeb wychowankow

6) dzialania na rrecz zorganizowania opicki i pomocy materialng] uczniom
anajdujacym sic w trudnej sytuacji Zyciowej.

7} dbanie o realizacje obowiazku szkolnego przez ucznidw,

8) wspdlpraca 2z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, policja, sadem
rodzinnym w zakresie spraw dotyezgeveh wychowankoéw Osrodka,

§ 96

I W Osrodku zatrudniony jest psycholog. Do najwazniejszych  obowigzkow psychologa
nalezy:

l) prowadzenic badan i dzialaii diagnostyeznych dotyczaeych ucznidw (w tym
diagnozowanie mozliwosci oraz wspieranic mocnych stron ucznia),

2) diagnozowanic sytuacji wychowawcezych w celu wspicrania rozwoju ucznia,
okreslanie  odpowicdnich form pomecy psychologiczno-pedagogicanci (w tym  dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uezniow. rodzicdw i nauczyeieli),
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3} organizowanie roznych form pomocy psychologicino-pedagogicanej dla uceniow.
redzicow i nauczyeieli,

4)  uchylony,

3)  minimalizowanie skutkow  zaburzef rozwajowych, zapobicganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowaweze] w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia,

6) wspieranie  wychowaweow klas  oraz  innych nauczycieli  w  dzialaniach
wynikajacych z Programu Wychowawezo-Profilaktycznego Osrodka,

§97

I W Osrodku moze byé¢ zatrudniony jest logopeda. Do najwaznicjszyeh zadar logopedy
nalezy:

) przeprowadzanie badan wstepnyeh w celu ustalenia stanu mMowy uczniow (w tym
mowy glosnej i pisma),

2) diagnozowanie logopedyczne oraz (odpowiednio do Jego wynikdw) oreanizowanic
pomaocy logopedycznej,

3)  prowadzenie terapii logopedyeznej indywidualnej i grupowe] 7 dzieémi. u ktéryeh
stwierdzono nieprawidlowosei w rozwoju mowy glognej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedyeznej dla dzicei 7z trudnosciami w czylaniu
Episaniu (przy wspolpracy z pedagogiem. psychologicm i nauczyciclami prowadzgeymi
zajecia korekeyjno-kompensacyine),

3) organizowanie i prowadzenie réznyeh form pomocy psychologiczno-pedagogicanc]
dla ucznidw, rodzicdw navczycieli,

6) podejmowanie dziatai profilaktvezanych zapobicgajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jgzykowej (w tym wspdlpraca z najblizszym srodowiskiem Leznia),

7)) wspieranie dzialaf wychowawezych i profilaktycznych nauezyveieli, wynikajgeyeh
z Programu Wychowawezo-Profilaktyeznezo Osrodka.

§ 98

I W Oédrodku zatrudniony jest doradea zawodowy. Do najwazniejszych zadai doradey
rawodowego nalezy:

I} wspieranie ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszeco  ksetaleenia,
zawodu 1 planowaniu dzialalnosci zawodowej, udzielanie informacji w tym zakresie:

2) prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztaleenia zawodu:

3} organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych zwigzanych z poruszaniem sie
na rynku pracy;

4) wspomaganie uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowveh oraz
preygotowanie do swiadomego planowania pracy i podjceia roli zawodowe;:

3} wskazanic uczniom, rodzicom/prawnym  opickunom dodatkowych informaciji
dotyezacyeh:

=  mozliwodci dalszego ksztaleenia,

= rynku pracy,
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—  mozliwosci zatrudnienia w danym zawodzie,
— wykorzystania  posiadanych  uzdolnienn  przy  wykonywaniu  preyszbyeh  zadan
zawodowych,
— instytucji i organizacji wspicrajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnyeh
w zyeiu zawodowym:
6) udzielanie indywidualnych porad uezniom, rodzicom/prawnym opickunom;
1) gromadzenic 1 aktualizowanie informacji dotvezaeych mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia i dzialalnosei zawodowej.

§ 99

Szezegolowe zadania i warunki zatrudniania pedagoga, psychologa i logopedy okreslaja
odrehne przepisy.

§ 100

I. W Osrodku zatrudniona jest pomoc nauczyciela, Do podstawowych obowigzkéw pomocy
nauczyeiela naleza:

1) bezposrednia wspélpraca z nauczycielami, wykonywanie ustalen:

2) pomoc w pracach w zakresie samoobstugi i podezas czynnosei higienicznyeh:

3)  pomoc navczycielowl, wychowawey w sprawowaniu opieki w czasic zaje¢ na
terenie Osrodka oraz podezas spacerdw i wycieczek;

4y dbatosé o sprzet, pomoce dydaktyezne i inne:

5)  dbalosc o estetyke pomieszeren:

6)  dbalosc o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow/wychowankdw.

Rozdzial 11

Wychowankowie Zespolu Placéwek szkolno- Wychowawezo- Rewalidacyjnych
w Wodzistawiu él:;skint

§ 101

. Wychowankami Odrodka sa dzieci i mlodziez zakwalifikowana do  kszialeenia
specialnego przez Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna lub inna specjalistyczng poradnig
2. Wychowankowie objeci s3 opicka cz¢éciowa lub calodobowa  (wychowankowie
internatu).

3. Rodzice wychowanka ponosza odpowiedzialnosé za swiadezenia, » ktorych korzysta

wychowanck w Osrodku, wedlug odrgbnych przepisow.
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§ 102
I, Wychowanck/uczei ma prawo do:

1) zapoznania sig z programami nauczania poszezegdlnveh preedmiotow,

2) wladciwie zorganizowanego procesu ksztaleenia zgodnic z zasadami h igieny pracy
umyslowe;,

3)  zyceliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania,

4) opieki wychowaweze] i zapewnienia warunkdw bezpicczenstwa,

3)  swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,

6) sprawiedliwe], umotywowanej i jawnej oceny ustalone] na podstawie zhanvch
kryteridw,

7} powiadamiania go o terminie i zakresic pisemnych sprawdzianéw wiadomogei,

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosei na  zajeciach lekeyinych
i pozalekeyjnyeh,

9) odpoczynku w ezasie przerw migdzylekeyinych oraz w ezasie precrw Swigtecznyeh
| ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowveh),

10) uezestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowyeh, wycicezkach,

1) uzyskania pomocy w przypadku trudnosei w nauce,

12) korzystania pod opicka nauczycieli z pomieszezen szkoly, sprzctu, Srodkéw
dydaktyeznych, ksiggozbioru biblioteki,

I3) korzystania 7z opieki  zdrowotnej, poradnictwa  terapii pedagogiczne]
oraz psvchologiczne,

l4) udziatu w organizowanych dla niego  imprezach  ku lturalnych, sportowyeh
i rozrywkowych na terenie szkoly,

15) wplywania na zycic szkoly poprzez deiatalnosé samorzgdows oraz zrzeszania sie
woorganizacjach dzialajacych na terenie szkohy
2. Nauka wychowanka/ucznia jest ukicrunkowana na:

I} rozwijanie w jak najpelnicjszym zakresic osobowosci, talentdw oraz zdolnodci
umystowyceh i fizycznych dziecka;

2) rozwijanic w dziecku szacunku dla praw czlowicka i podstawowyeh swobdd oraz
dla zasad zawartych w Karcie Naroddw Zjednoczonych;

3) rozwijanie w dziecku szacunku dla jego rodzicow, jego tozsamodei kulturowej.
Jezyka i wartoscei, dla wartosei narodowych kraju, w ktorym mieszka dziecko, kraju, z ktorego
dziecko pochodzi, jak i dla innyeh kultur;

4)  przygotowanie dziecka do odpowicdnicgo zyeia w wolnym spoleczenstwie,
w duchu zrozumienia, pokoju, toleranci, réwnoéei plei oraz przyjazni pomigdzy wszystkimi
narodami, grupami etnicznymi. narodowymi i religiinymi oraz osobami  rdzennego
pochodzenia;

5)  rozwijanie w dziecku poszanowania $rodowiska naturalnego.

§ 103
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I. Wychowanek/uczen ma obowigzek przestrzegania postanowicn zawartyeh w statucie.
a #wlaszeza

1) uczye si¢ systematycznic i rozwijal swoje umiejetnodel, aktywnie uczestniczyé
w zajeciach lekeyinych,

2} regularnie uczeszezad na lekeje i inne zajecia, nie spoZniaé sic,

3)  usprawiedliwiac kazda nieobecnodc na zajeciach obowigzkowych

4) bra¢ czynny udzial w zyciu Osrodka, pracujge w organizacjach uczniowskich
uczestniczae w zajeciach pozalekeyinych,

5} godnie reprezentowad sekole,

6) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

7} odnosi¢ sig z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw placdwki. innveh
ucenidw oraz ich rodzicdw,

8)  dbac o kulturg stowa w szkole 1 poza nig,

9)  dbac o dobre imig szkoly, uczniéw, nauczycicli i rodzicow oraz swoje wlasne

10) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegad zasad higieny w trakeie zajec. o takze
przed ich rozpocrzeciem w czasie przerw,

1) nic palié tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotvkéw i innyeh srodkéw
odurzajgeych,

12} dbad o lad i porzadek oraz mienie szkolne.

Rozdzial 12

Nagridy | wyrdznienia

§ 104
[. Wychowanek/uczen placdwki moze otrzymaé nagrody i wyroznienia za:
~ rzetelng nauke i prace na rzece szkoly
= WZOrowa postawe,
— wybitne osiggniccia,
— dzielnosé i odwage.
2. Nagrody przyznaje dyrektor placowki na wniosek wychowawey klasy, samorzgdu
uczniowskiego, Rady Rodzicow po zasiggniceiu opinii Rady Pedagogiczne],
3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:
— mnagrody ksigzkowe za wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce. statuetki
promyczka , statuetki sportowea, lrekwencjusza, artysty
— onagrody ksigzkowe, upominek rzeczowy. dyplom za WYroZniajgce  osiggniccia
w turnigjach, konkursach, zawodach sportowych, aktywna prace spoleczng w klasie
1 na terenie placowki,
— pochwalg wychowawey wobece klasy,
- pochwate dyreklora wobec cale] spolecznodei szkolnej.
—  list pochwalny dla rodzicow.
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Rozdzial 13

Kary

§ 105

I. Za nicprzestrzeganie statuty, lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnveh, a takze
naruszenie porzadku szkolnego wychowanek/uczen moze by¢ ukarany:

1) udziclenicm upomnienia slownego przez wychowaweg klasy,

2) udzieleniem upomnienia przez dyrektora,

3) udzicleniem upomnienia przez dyrektora szkoly wobee spolecznosei uczniowskicj,

4)  pisemnym powiadomieniem rodzicow o nagannym zachowaniu wyehowankdw,

3) zobowigzaniem wychowanka/ rodzicow lub prawnyeh opickundw ueznia  do
naprawicnia wyrzadzone]j szkody,

6) obnizeniem oceny z zachowania,

7)  zakazem udziatu w imprezach [ wycicezkach szkolnych,

8) przeniesieniem ueznia do rownoleglej klasy tej placowki lub innej placowki prees
Kuratora  Odwiaty, na wniosck dyrektora,

9)  skresleniem z listy wychowanka/ucznia nie objetego obowigzkiem szkolnym,

§ 106

1. Od kazdej z wymienionej kary wychowanek/uczen moze odwola¢ sig za posrednictwem
samorzgdu  uczniowskiego, wychowawey lub rodeicow do dyrektora Odrodka lub do
Rzecznika Praw Ucznia w terminie trzech dni roboczyeh od wreezenic uezniowi kary,

1) Od upomnienia/nagany wychowawey wrgezonej uezniowi na pigmic, upomniany
lub jego rodzic moze ndwolac sig do dyrektora Odrodka:
a) Dyrektor udzicla odpowiedzi na pimie w drodze decyzji w cigen 3 dni od
wityniecia odwolania,
b) Odwolanie sklada sig w sekretariacie placowki.
¢} Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
2)  Od upomnienia‘nagany dyrektora wrgezonej uczniowi na pismic upomniany lub
jego rodzic moze odwolaé si¢ do rady pedagogicznci:
a) Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciagu 7 dni od dnia
wplynigeia odwolania.
b) Uchwala rady pedagogicznej szkoly w tej kwestii jest ostateczna.

§107

L. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka/ueznia:

[} uczen lub jego rodzice/prawni opickunowic maja prawo do skladania skarg
{w formie pisemnej do dyrektora Ofrodka, w terminic do 7 dni roboczyeh od powziccia
wiadomosei o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze

te zostaly naruszone,
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2) zlozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkrelne zarzuty dotvezace
naruszenia prawa ucznia,

3)  dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajgee w ciagu 14 dni roboezyeh,

4) odpowieds pisemna preekazuje wnioskodawey.

>) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ueznia maja prawo
odwolac sig do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Odwiaty lub Kuratora OSwiaty
z powiadomieniem dyrektora.

Rozdzial 14

Postanowienia koncowe

§ 108

1. Odrodek uzywa pieczeci o pelnych nazwach zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgee driatalnose organdw Osrodka nie moga by¢ sprzeezne z zapisami
niniejszego statutu, jak rowniez 7 przepisami ustawy o systemic odwiaty ani z mzepisami
wykonaweczymi wydanymi na jej podstawie.

3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowe] i materialnej okreélaja odrebne przepisy.

4. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnic z odrebnymi przepisami.

5. Dyrektor Osrodka i glowny ksiegowy sa uprawnicni do zawierania umoéw 2 podmiotami
zewnetrznymi, dokonywania operacji finansowych, podpisywania czekdw. przelewow
pinnych dokumentéw na podstawie upowaznicnia Zarzadu Powiatn Wodzistawskiego,
ponoszge  zgodnie 2 odregbnymi przepisami pelna  odpowiedzialnodé  za  prawidlows
gospodarke finansowg w Oédrodku.

6. Osrodek moze otwicraé zgodnie 7 obowiazujgcymi preepisami rachunki bankowe

w celu pozyskiwania, gromadzenia | wykorzystania srodkow specjalnvel, dotacii celowveh

i innyeh wplywow wspicrajacyeh podstawows dzialalnodé Odrodka.
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